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1 Grundlag for udarbejdelsen af BP ()

BP-1_01

Grundlag for udarbejdelsen af baeredygtighedserklaringen
Rapporten er udarbejdet for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.
Folgende virksomheder er medtaget:

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG, Reinbek, Tyskland

E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG, Reinbek, Tyskland HANSA GmbH
& Co. KG, Bremen, Tyskland

IPS Individual Packaging Solutions GmbH, Reinbek, Tyskland
Verpackungswerk West GmbH, Inden-Lamersdorf, Tyskland IPS
Lamersdorf GmbH, Inden-Lamersdorf, Tyskland

TTF GmbH, Kiel, Tyskland

BP-1_02

Konsolideringsomfanget for den konsoliderede baeredygtighedsrapport er det samme som for arsregnskaberne
Koncernregnskab for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG:

IGEPA Nederland Holding BV, Tiel, Nederlandene, X-doc-solution GmbH, Berlin, HP Schmitz X Digital GmbH, Hemmingen, Forlit-
Proxxis GmbH, Offenbach og Novamag GmbH, Reinbek indgar som associerede virksomheder.

Konsolideringskredsen for koncernregnskabet omfatter fglgende selskaber: E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG, Reinbek;
Verwaltungsgesellschaft E. Michaelis & Co. GmbH, Reinbek; IPS Individual Packaging Solutions GmbH, Reinbek; IPS Lamersdorf
GmbH, Inden-Lamersdorf; Ferd. Flinsch Papier-Grof3handels Gesellschaft mbH, Reinbek; HANSA GmbH & Co. KG GroRBhandel,
Bremen; HANSA PAPIER GroRhandelsgesellschaft mit beschrankter Haftung, Bremen; E. Michaelis Papier & Co. A/S,
Hasselager/Danmark; TTF GmbH, Kiel; F.W. Borchardt Universal Verpackungsmittelwerke GmbH; IPS Rhein-Main GmbH, Offenbach;
Verpackungswerk West GmbH, Lamersdorf; Verpackungswerk Ost GmbH, Berlin, lIlm Pack GmbH, Weimar, I[Im Pack

Grundstlicksgesellschaft mbH, Reinbek.
*Virksomheder markeret med * er angivet i denne baeredygtighedsrapport

BP-1_03
Oversigt over de konsoliderede datterselskaber, der er undtaget fra den individuelle eller konsoliderede
baeredygtighedsrapportering
¢ |lIm-Pack GmbH, Weimar, Tyskland
* lIm Pack Grundstiicksgesellschaft mbH, Reinbek, Tyskland
* E. Michaelis Papier & Co. A/S, Hasselager/Danmark
* Verwaltungsgesellschaft E. Michaelis & Co. GmbH, Reinbek, Tyskland
* Ferd. Flinsch Papier-GrofRhandels Gesellschaft mbH, Reinbek, Tyskland
e F.W. Borchardt Universal Verpackungsmittelwerke GmbH, Nuthe-Urstromtal, Tyskland
¢ |PS Rhein-Main GmbH, Offenbach, Tyskland
* Verpackungswerk Ost GmbH, Berlin, Tyskland

BP-1_04

Oplysning om, i hvilket omfang baeredygtighedserklaeringen dakker den opstroms og nedstreams vaerdikade Over 90 % af
vores indkeb foregar inden for EU's indre marked. Disse forsyningskeeder kan pa grund af de lovmaessige krav betragtes som
lavrisikokaeder. Bade vi og vores hovedleverandgrer er skovbrugscertificerede. Det betyder, at disse leverandgrkaeder er sporbare
gennem hele processen og regelmaessigt kontrolleres af eksterne instanser. Den certificerede indkab udger ca. 50 % af vores samlede
indk@b. Som regel har vi en fast leverandegr til et produkt og undgar skift pa kort varsel.

Eksempler pa forsyningskaeder inden for omraderne »Papir og tryk« samt »Kontor og emballage« ser saledes ud:

Papir er et naturprodukt og er derfor fuldt integreret i kredslgbsgkonomien. Til fremstilling af papir kraeves der cellulose, som udvindes
af ravaren tree. Trae er igen en vedvarende ravare. Den gkologiske balance i skovene bevares, nar treeet udvindes pa en ansvarlig
made. Papirindustrien er som regel kun en sekundzer bruger, da kun savveerksaffald og sakaldt tyndingstrae anvendes til
papirfremstilling. Papir fremstillet af friske treefibre er den vigtigste ravare til genbrugspapir.



IGEPA-medlemsvirksomhederne (og dermed ogsa E. Michaelis & Co Holding (GmbH & Co.) KG og de her omfattede datterselskaber)
varetager pa dette omrdde de klassiske grossistfunktioner inden for oplagring og distribution. Leverancerne gar til trykkerier,
specialhandelsgrupper og industrikunder.

De handlingsomrader, som IGEPA-gruppen har udarbejdet (og som dermed ogsa geelder for E. Michaelis & Co Holding (GmbH & Co.)
KG og de her omfattede datterselskaber) inden for klima- og emissionsreduktion, bseredygtig indkab, ressourcebesparelse og socialt
ansvar i forsyningskaeden bergrer bade den opstrems og den nedstrgms vaerdikaede.

Som eksempel tages der pa feolgende made hensyn til den opstrems og nedstrems veerdikeede i virksomheden inden for
klimabeskyttelse og emissionsreduktion:

Den opstrams veaerdikeede (leverandgrer): Udveelgelse af leverandgrer bl.a. efter miljgmaessige kriterier Den nedstrgms veerdikaede
(kunder): Fremme og udbud af baeredygtige produkter og emballager, der

bl.a. forarsager mindre CO2.

BP-2_01

Offentliggerelse af definitionerne af mellemlange eller langsigtede tidshorisonter

Hvad angar tidshorisonter, anvender virksomhederne i IGEPA-koncernen i deres rapportering definitionen af kort-, mellem- og
langsigtet i henhold til ESRS 1, afsnit 6.4.

Den kortsigtede tidshorisont vedrarer det aktuelle regnskabsar, den mellemsigtede tidshorisont vedrgrer mere end 1 til 5 ar, og den
langsigtede tidshorisont vedrarer mere end 5 ar.

BP-2_03

Offentliggerelse af nggletal, der indeholder data om vardikaeden, som er estimeret pa baggrund af indirekte kilder

Faelgende nggletal vedrgrer den opstrems og nedstrems vaerdikaede: drivhusgasemissioner inden for Scope 1, 2 og 3, energiforbrug og
materialeforbrug.

BP-2_04

Beskrivelse af grundlaget for udarbejdelsen af nggletal, der indeholder data om vaerdikaden, som er estimeret pa baggrund
af indirekte kilder

Indsamlingen af energiforbruget er baseret pa forbrugsdata, der hentes fra regninger. Materialforbruget estimeres delvist, men males
for det meste. Til beregningen af Scope 1-emissionerne anvendes data vedrgrende forbruget af fossile braendstoffer til stationeere og
mobile anleeg, som males af virksomheden. For Scope 2-emissionerne hentes energidataene direkte fra regningerne. Hvad angar
Scope 3-emissionerne, blev der dels indsamlet data om emissioner fra forretningsrejser og dels fra medarbejdernes pendlertrafik.
Dataene for emissionerne fra forretningsrejser blev indsamlet ved hjaelp af en forespargsel, f.eks. pa baggrund af rejseafregninger.
Dataene for medarbejdernes pendlertrafik blev indsamlet ved hjeelp af en medarbejderundersggelse. De indsamlede data fra
undersggelsen blev ekstrapoleret til det samlede antal medarbejdere. Disse data blev opregnet ved hjaelp af emissionsfaktorer fra
ecoinvent-databasen (version 3.9) og emissionsfaktorer fra DEFRA (stand 2023).

BP-2_05

Beskrivelse af den deraf felgende ngjagtighedsgrad for nggletal, der indeholder estimerede data om vaerdikaeden baseret pa

indirekte kilder

Da emissionsfaktorerne for Scope 1, 2 og 3 ikke er virksomhedsspecifikke, medfarer dette usikkerheder i beregningen af emissionerne,
som vedrgrer den opstrgms og nedstreams veerdikeede. Beregningen af emissionerne blev foretaget med hjeelp fra et eksternt
konsulentfirma, som har kontrolleret disse pa baggrund af kvalitetskriterier. Derudover sikres det gennem anvendelsen af den valgte
database, at de deri indeholdte emissionsfaktorer underkastes en Igbende kvalitets- og plausibilitetskontrol fra udbyderens side.

BP-2_06

Beskrivelse af planlagte foranstaltninger til forbedring af ngjagtigheden af nggletal, der indeholder estimerede data om
vardikaeden baseret pa indirekte kilder, i fremtiden

Det er planen at fortseette kvalitetskontrollen af de stillede data som hidtil, og hvis der i fremtiden foreligger mere ngjagtige data, vil man
bestraebe sig pa at bearbejde og anvende disse data.



BP-2_07

Offentliggerelse af kvantitative nagletal og monetare belgb, der er behaftet med stor maleusikkerhed

Der er maleusikkerheder ved udarbejdelsen af drivhusgasbalancen inden for Scope 3-emissioner i kategorien forretningsrejser og
pendling.

BP-2_08

Offentliggerelse af kilderne til maleusikkerheden

Til bearbejdningen af dataene vedrgrende emissioner fra tjenesterejser blev dataene dels indhentet via forespargsler, dels hentet fra
rejseafregningerne. Der findes ikke et centralt datastyringssystem for disse data i virksomheden. Den manuelle indsamling af data kan
fare til stor usikkerhed. Til bearbejdningen af dataene vedrgrende emissioner fra medarbejdernes pendlertrafik blev der gennemfgart en
medarbejderundersggelse, hvor det ikke fuldt ud kan udelukkes, at deltagerne har svaret sandfeerdigt eller har forstaet alle spargsmal
korrekt. Ogsa af denne grund kan der opsta usikkerheder i dataene.

BP-2_09

Offentliggoerelse af antagelser, tiinermelsesvardier og sken, der er anvendt ved vurderingen

Ved indsamlingen af data til Scope 3-kategorien »forretningsrejser« blev det antaget, at de ansvarlige afdelinger har arbejdet efter
bedste viden og samvittighed og ogsa har foretaget en plausibilitetskontrol, sdledes at det kan antages, at dataene er konsistente og
meningsfulde. Desuden kan det ved medarbejderundersggelsen til indsamling af emissioner fra pendlertrafikken antages, at
medarbejderne har svaret sandfeerdigt, saledes at der kunne foretages en ekstrapolering til det samlede antal medarbejdere. Da
undersggelsen var frivillig, kunne det ikke pa forhand sikres, at alle deltog og stillede data om pendleradfeerd til radighed.

BP-2_10
Forklaring af &ndringer i udarbejdelsen og prasentationen af baeredygtighedsoplysninger samt begrundelser herfor
Der er ikke foretaget rettelser eller omformuleringer af oplysninger, da dette er den farste rapport i henhold til ESRS.

BP-2_11
Det er ikke muligt at justere sammenligningsoplysninger for en eller flere tidligere perioder
Ikke relevant.

BP-2_12
Angivelse af forskellen mellem de tal, der blev opgivet i den foregaende periode, og de reviderede sammenligningstal
Ikke relevant.

BP-2_13
Angivelse af arten af vaesentlige fejl fra tidligere perioder
Ikke relevant.

BP-2_14
Angivelse af korrektioner for tidligere perioder, der er inkluderet i baeredygtighedserkleringen
Ikke relevant.



BP-2_15
Angivelse af arsagerne til, at det ikke er muligt at korrigere fejl fra tidligere perioder
Ikke relevant.

BP-2_19

Angivelse af, i hvilket omfang data og processer, der anvendes til baredygtighedsrapporteringen, er blevet

verificeret af en ekstern revisor, og hvorvidt overensstemmelse med de relevante ISO/IEC- eller CEN/CENELEC-

standarder er blevet fastslaet

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG er moderselskabet.

Der gennemfares en energirevision i henhold til DIN EN 16247-1 for alle selskabets operativt aktive datterselskaber. | den forbindelse
revideres selskaberne under E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG regelmaessigt (foreskrevet tidsramme pa 4 ar) for
systematisk at identificere energibesparelsespotentialer og udlede malrettede foranstaltninger til forbedring af energieffektiviteten.

Som led i deres baeredygtigheds- og kvalitetsstrategi anvender falgende datterselskaber desuden certificerede ledelsessystemer:
¢ |IPS Lamersdorf GmbH er certificeret efter ISO 9001 (kvalitetsledelse).
¢ |IPS Individual Packaging Solutions GmbH, med afdelinger i Reinbek og Kiel, er ligeledes certificeret efter
1ISO 9001.
¢ |PS Individual Packaging Solution GmbH's afdeling i Woltersdorf er certificeret efter ISO 14001
(miljgledelse).
Disse ledelsessystemer tjener til labende forbedring af processer samt til at sikre hgje kvalitets- og miljgstandarder inden for
organisationen.



2 -ledelse (GOV)

KPI

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Verdi

Antal medlemmer i ledelsen GOV-1_01

Antal ikke-ledende medlemmer GOV-1_02 4
GOV-1_04
Oplysninger om medlemmernes erfaring med hensyn til virksomhedens brancher, produkter og geografiske
placeringer

Ledelsen rader over den ngdvendige viden og erfaring til at fare E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG's forretninger p& korrekt
vis. Kravet om generelle ledelseskompetencer er fuldt ud opfyldt. Der henvises iseer til strategiske kompetencer, underbygget af en
formel uddannelse inden for erhvervsgkonomi, samt visionzer og fremadskuende handling.

GOV-1_05

Procentvis andel af medlemmerne af administrations-, ledelses- og tilsynsorganer opdelt efter kon og andre aspekter af
mangfoldighed

Generalforsamlingen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG bestar af 50 % meaend og 50 % kvinder.

GOV-1_08

Oplysninger om identiteten af de administrative, ledelses- og tilsynsorganer eller den eller de personer inden for organerne,
der er ansvarlige for at overvage virkninger, risici og muligheder E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) repreesenteres af to
administrerende komplementarer og en direktar: Alexander Kamenz, Tom Schumacher og Norbert Zimmermann. Derudover er der
andele fra fire yderligere kommanditister, hvis navne ikke offentligg@res i denne rapport.

De heri omfattede datterselskaber repraesenteres som falger:

E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG: Ledelsen (Norbert Zimmermann, Tom Schumacher, Alexander Kamenz) er virksomhedens
gverste ledelsesorgan og er ansvarlig for den strategiske retning inden for omraderne gkonomi, miljg og samfund. De ledere, der er
underlagt ledelsen (salg, logistik, gkonomi, HR/organisation/IT), er udvalgt af ledelsen pa baggrund af deres faglige og sociale
kompetencer.

IPS Individual Packaging Solutions GmbH/ IPS Lamersdorf GmbH: Den administrerende direkter Elmar Schétzlein er
virksomhedens gverste ledelsesorgan og er ansvarlig for den strategiske retning inden for omraderne gkonomi, miljg og samfund. De
ledere, der er underlagt den administrerende direkter (salg, produktion, udvikling, kvalitetssikring, organisation), er blevet udvalgt af den
administrerende direktar pa baggrund af deres faglige og sociale kompetencer.

TTF GmbH: Ledelsen (Lars Siepmann, Andreas Schaefer) er virksomhedens gverste ledelsesorgan og har ansvaret for den
strategiske retning inden for omraderne gkonomi, miljig og samfund. De ledere, der er underlagt ledelsen (logistik, import/eksport,
transport og konfektionering), er blevet udvalgt af ledelsen pa baggrund af deres faglige og sociale kompetencer.

Verpackungswerk West GmbH: Ledelsen (John Braun, Elmar Schétzlein) er virksomhedens gverste ledelsesorgan og har ansvaret
for den strategiske retning inden for omraderne gkonomi, miljg og samfund. De ledere, der er underlagt ledelsen (salg), er blevet
udvalgt af ledelsen pa baggrund af deres faglige og sociale kompetencer.

HANSA GmbH & Co. KG GroBhandel: Den administrerende direktar Alexander Kamenz er virksomhedens gverste ledelsesorgan og har
ansvaret for den strategiske retning inden for omraderne gkonomi, miljg og samfund. De ledere (salg, logistik), der er underlagt ledelsen,
er blevet udvalgt af ledelsen pa baggrund af deres faglige og sociale kompetencer.



GOV-1_09

Oplysning om, hvordan de forskellige organers eller personers ansvarsomrader med hensyn til virkninger, risici og
muligheder afspejles i virksomhedens forretningsorden, bestyrelsens mandat og andre tilknyttede retningslinjer

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og de virksomheder, der er omfattet af denne rapport, har skabt passende
organisationsstrukturer for at na baeredygtighedsmalene og gennemfere de tilhgrende foranstaltninger. Til dette formal er der etableret
klare ansvarsomrader og strukturer i virksomheden.

Som beskrevet under GOV-2_01 udformer og har »Business Unit Teams Baeredygtighed« (BUT-Baeredygtighed) aktivt ansvaret for
baeredygtighedsudviklingen i IGEPA-koncernens virksomheder. Der er udpeget et medlem fra vores virksomhed til IGEPA-koncernens
BUT-Beeredygtighed, som pa vegne af alle virksomheder i

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG aktivt medvirker til at forme baeredygtighedsudviklingen.

Handteringen af konsekvenser, risici og muligheder ligger dog i sidste ende hos ledelsen.

GOV-1_10

Beskrivelse af ledelsens rolle i de styringsprocesser, kontroller og procedurer, der anvendes til overvagning, styring og tilsyn
med virkninger, risici og muligheder

Ledelsen afleegger rapport til de respektive selskabsdeltagere i forbindelse med selskabsdeltagerforsamlingerne. Beslutninger traeffes
under hensyntagen til den geeldende forretningsorden.

| hvert selskab findes der et MMT (ledelsesteam), der varetager de operative opgaver. Dette bestar af ledelsen, prokuristerne og den
gverste ledelsesgruppe.

E. Michaelis
Holding (GmbH & Co.) KG
Geschaftsfiihrung
Assistenz SHARED SERVICES
Geschaftsfihrung Personal, inkl. Ausbildung
Finanzen/Controlling
Marketing/ IT
Organisation (u.a.Nachhaltigkeit)
TTF GmbH E. Michaelis & HANSA IPS Individual IPS Verpackungs-
Co. (GmbH & Co.)| |GmbH & Co. Packaging Lamersdorf werk West
KG KG Solutions GmbH GmbH GmbH
GroRhandel
GF GF GF GF GF GF
Transport Vertrieb Viscom, | [Vertrieb Entwicklung Vertrieb Vertrieb
Logistik Paper&Print, Logistik Produktion Produktion
Konfektio- Office&Packaging Vertrieb Lagistik
nierung Logistik
Disposition




GOV-1_11

Beskrivelse af, hvordan tilsynet med den stilling eller det udvalg pa ledelsesniveau, hvortil ledelsesrollen er delegeret,
udoves

Det gverste kontrolorgan er kommanditisterne henholdsvis selskabets selskabsdeltagere. Direktgrerne rapporterer til dem, altid under
hensyntagen til og i overensstemmelse med de gaeldende forretningsordener. | den forbindelse henvises der til regelmaessig
information om alle relevante emner vedrgrende den forretningsmeessige udvikling, isaer beeredygtighed og informationssikkerhed.

GOV-1_12

Oplysninger om rapporteringslinjerne til administrations-, ledelses- og tilsynsorganer

Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG patager administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne sig i faellesskab ansvaret for
den strategiske styring, den operative gennemfgrelse og den overordnede kontrol. Deres opgaver og ansvarsomrader er klart reguleret
og afstemt med hinanden. Ved regelmaessige ledelsesmader udveksler disse organer synspunkter om centrale emner samt deres
konsekvenser, risici og muligheder for at udvikle og styre passende foranstaltninger. Her spiller direktgrerne for alle involverede
virksomheder og den respektive gverste ledelse en vigtig rolle, idet de som en operationel enhed stiller afggrende oplysninger til
radighed og har ansvaret for gennemferelsen af de vedtagne foranstaltninger. Dette samarbejde sikrer en effektiv, tvaergaende ledelse.

GOV-1_13

Oplysning om, hvordan specifikke kontroller og procedurer er integreret i andre interne funktioner

Ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG, E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG, IPS Individual Packaging Solutions
GmbH, IPS Lamersdorf GmbH, HANSA GmbH & Co. KG GroRhandel og Verpackungswerk West GmbH er ikke samtidig ledere i en af
virksomhedens afdelinger.

Ledelsen i TTF GmbH er samtidig ledende medarbejdere i hver sin afdeling i E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG.

Hver administrerende direktar skal overholde sine forretningsregler, og samtidig skal E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG'’s
adfeerdskodeks overholdes. Ansvarsomraderne, herunder repreesentation af de administrerende direktgrer, er fastlagt i den respektive
forretningsfordelingsplan.

GOV-1_14

Oplysninger om, hvordan administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne samt ledelsen overvager fastszettelsen af mal
vedrgrende vasentlige virkninger, risici og muligheder, og hvordan fremskridtene i opnaelsen af disse mal kontrolleres
Identifikationen af veesentlige virkninger, risici og muligheder (IRO’er) sker ved hjeelp af en vaesentlighedsanalyse. De identificerede
emner danner grundlaget for baeredygtighedsstrategien, som er forankret pa koncernniveau i IGEPA-koncernen og afstemt med alle
tilknyttede virksomheder, herunder E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og de her rapporterede selskaber.

Der anvendes strukturerede planlaegnings- og kontrolprocesser til at definere og overvage IRO’erne. Malene fastleegges i teet samspil
med virksomhedens strategi, og fremskridtene kontrolleres regelmaessigt pa baggrund af definerede nggletal og vurderes i forbindelse
med interne styringsmgder og rapporteringer. P& denne made sikres det, at foranstaltningerne virker malrettet og er i
overensstemmelse med virksomhedens strategiske retning.

De afledte beeredygtighedsstrategier bygger direkte pa de prioriterede vaesentlige pavirkninger, risici og muligheder (IRO'er) og
omsaettes systematisk til operationelle tiltag.

De enkelte selskabers direktgrer samt de respektive ledelsesteam (MMT er) spiller heri en central rolle. De informeres i god tid om de
strategiske baeredygtighedsmal, deltager aktivt i udviklingen af konkrete tiltag og sikrer, at de deraf fglgende opgaver integreres i de
respektive driftsprocesser og ansvarsomrader.

Pa denne made sikres en bindende og praksisorienteret implementering af baeredygtighedsstrategien pa det operationelle niveau.



GOV-1_15

Oplysning om, hvordan administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne fastslar, om der foreligger eller udvikles passende
kompetencer og faglig viden til overvagning af baredygtighedsspergsmal

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og de datterselskaber, der er omfattet af denne rapport, sikrer, at de personer, der er
involveret i virksomhedens ledelse — iseer direktgrerne og medlemmerne af ledelsesteamene — rader over passende kompetencer og
faglig viden til at overvage og vurdere baeredygtighedsspargsmal eller malrettet videreudvikler disse.

Gennemgangen og videreudviklingen af beeredygtighedskompetencerne er sket pa baggrund af felgende redskaber og tiltag:

¢ Eksterne efteruddannelsestiltag: Ledere og fagansvarlige modtager regelmaessigt undervisning i aktuelle ESG-
udviklinger, lovgivningsmaessige rammer og branchespecifikke beeredygtighedsemner.

¢ Igepa-akademiet: Via koncernens interne akademi tilbydes specifikke uddannelsesmoduler, der daekker bade faglige
grundlag og anvendelsesorienterede indhold inden for beeredygtighed.

* Produktuddannelser: Regelmaessige kurser om baeredygtige produktportefaljer og de dermed forbundne krav fremmer
kompetenceudviklingen i salgsrelaterede funktioner.

* Regelmassige interne »udgivelser«: Informationsformater om nyheder inden for baeredygtighed (f.eks.
lovaendringer, veerktgjer, strategijusteringer) sikrer, at organisationen har den nyeste viden.

¢ Behovsorienteret kvalificering: Pa baggrund af de enkelte selskabers individuelle krav udveelges og stilles kurser
og faglige input malrettet til radighed.

Vurderingen af eksisterende kompetencer foregar uformelt gennem de respektive ledelsesteam pa de enkelte selskabsniveau.
Derudover kortlaegges uddannelsesbehov i forbindelse med strategisamtaler og medarbejdersamtaler, og der udledes foranstaltninger
heraf.

Denne systematiske tilgang sikrer, at baeredygtighedsemner ikke blot forstds strategisk, men ogsa kan ledsages af kvalificeret
operationel opfglgning.

GOV-1_16
Oplysninger om baredygtighedsrelateret faglig viden, som organerne enten rader over direkte eller kan traekke pa
Ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG, repraesenteret af Norbert Zimmermann, Alexander Kamenz og Tom
Schumacher, baerer det overordnede strategiske ansvar for integrationen af beeredygtighed inden for gkonomi, miljg og samfund.
Baeredygtighedsaspekter er en fast del af virksomhedsledelsen og drgftes regelmaessigt i forbindelse med ledelses- og strategimgder.
Ogsé pa niveauet for de operative selskaber er overvagningen og gennemfgrelsen af beaeredygtighedsmal klart struktureret. Ledelsen i
E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.) KG, bestdende af Norbert Zimmermann, Tom Schumacher og Alexander Kamenz, er saledes
som det gverste ledelsesorgan inddraget i styringen af beeredygtigheden. De underordnede ledelsesteams og ledere inden for salg,
logistik, skonomi samt HR/organisation/IT er pa baggrund af deres faglige og sociale kompetencer ansvarlige for gennemfarelsen af
de strategiske beeredygtighedsmal inden for deres respektive ansvarsomrader.
Ledelsen i datterselskaberne:

¢ Lars Siepmann og Andreas Schaefer (TTF GmbH),

¢ John Braun og Elmar Schétzlein (Verpackungswerk West GmbH),

¢ Alexander Kamenz (HANSA GmbH & Co. KG)

¢ samt Elmar Schatzlein (IPS Individual Packaging Solutions GmbH og IPS Lamersdorf GmbH),
er ligeledes inddraget i overvagningen af baeredygtighedsspargsmal. | regelmaessige ledelsesmgder og virksomhedsmeader
dreftes og vurderes operationelle tiltag og udviklingen inden for beeredygtighed.
For at sikre et velfunderet beslutningsgrundlag treekker ledelsen i E. Michaelis Holding & Co. (GmbH & Co.) KG og direktgrerne i de
respektive datterselskaber pa bistand fra et specialiseret baeredygtighedskonsulentfirma, der yder radgivning i forbindelse med
implementeringen af lovgivningsmaessige krav — iseer inden for rammerne af ESRS-kravene. Derudover inddrages et advokatfirma i
forbindelse med juridiske spargsmal.
Pa denne made sikres det, at baeredygtighedsspargsmal ikke betragtes isoleret, men lgbende overvages og styres som en integreret
del af virksomhedsledelsen — bade pa koncernniveau og i de operative enheder.



GOV-2_01

Oplysninger om, hvorvidt, af hvem og hvor ofte administrations-, ledelses- og tilsynsorganer informeres om vasentlige
virkninger, risici og muligheder, gennemforelsen af due diligence samt resultaterne og effektiviteten af de strategier,
foranstaltninger, negletal og mal, der er vedtaget for at handtere disse

Informationsudvekslingen om de beskrevne emner foregar pa mange forskellige niveauer, bade top-down og bottom-up. Pa IGEPA-
koncernniveau er der oprettet Business Unit-teams (BUT), som afholder manedlige koordineringsmgder. BUT erne udformer og har det
aktive ansvar for IGEPA-koncernens baeredygtighedsudvikling. Der er udpeget en repraesentant for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH
& Co) KG til det nationale BUT, som deltager aktivt i udformningen. Pa dette niveau dreftes strategi og tiltag, mal defineres og
afstemmes pé baggrund af nggletal. Der udarbejdes ligeledes retningslinjer og fremgangsmader (bl.a. adfeerdskodeks for leveranderer,
adferdskodeks for medarbejdere, principerkleering om menneskerettigheder, Global Compact, dobbelt vaesentlighed,
interessentundersggelser). Resultaterne fra disse mader videreformidles af det medlem, der er udpeget til BUT, til ledelsen og
ledelsesteamene i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co) KG og de respektive datterselskaber. Derudover informerer BUT-
medlemmet som regel manedligt om implementeringen af due diligence-forpligtelserne samt resultaterne og effektiviteten af de
vedtagne retningslinjer, foranstaltninger, nggletal og mal.

Ledelserne gennemgar de modtagne oplysninger. Omvendt kan anliggender vedrgrende E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG
og dens datterselskaber bringes op pa koncernniveau. Resultaterne af BUT-koncernmgderne formidles saledes manedligt til alle
virksomheder henholdsvis til deres ledelser i IGEPA-koncernen. Oplysninger om baeredygtighedsemner (strategi, retningslinjer,
lovgivning osv.) formidles ligeledes pa IGEPA-koncernens halvarlige INC-mader (International Network Conference).

GOV-2_02

Offentliggorelse af, hvordan de administrative, ledelsesmassige og tilsynsfarende organer tager hgjde for konsekvenser,
risici og muligheder i forbindelse med overvagningen af strategien, beslutninger om starre transaktioner og
risikostyringsprocessen

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG har — og dermed ogsa for sine datterselskaber — etableret en flerstrenget risikostyring,
der identificerer og analyserer baeredygtighedsrelaterede risici (f.eks. kontrol af sanktionslister, due diligence-kontrol af
forsyningskeeden). For at sikre en effektiv kommunikation og en Igbende validering af processerne i hele E. Michaelis & Co. Holding
(GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber star der, som beskrevet ovenfor (GOV-2_01), forskellige organer til radighed.

Disse omfatter bl.a. regelmaessige faste mgder, ledelsesteammeader, bestyrelsesmader samt generalforsamlinger i de enkelte
selskaber

| disse fora finder der en struktureret udveksling sted om strategiske og operationelle risici, herunder vurderingen af potentielle
konsekvenser for miljg, samfund og virksomhedsledelse. Forskellige perspektiver afvejes om ngdvendigt mod hinanden for at inddrage
mulige konsekvenser, risici og muligheder i beslutningsprocessen.

GOV-2_04

Offentliggerelse af, hvordan ledelsesorganerne sikrer, at der findes passende mekanismer til resultatovervagning

Dette krav gaelder ikke i sin oprindelige form for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG. E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG har ingen yderligere administrations-, ledelses- eller tilsynsorganer ud over direktionen.

Som gverste instans beerer de respektive ledelser i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber det fulde
ansvar for den strategiske retning og malopfyldelsen i det respektive selskab, herunder hensyntagen til baeredygtighedsrelaterede
forhold. Af denne grund er der ikke planlagt separate overvagningsmekanismer i form af yderligere kontrolorganer.

De selskaber i Mico-koncernen, der er omfattet af denne baeredygtighedsrapport, er dog underlagt en regelmaessig rapporteringspligt
over for ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG. Denne rapportering finder sted mindst en gang om maneden og
omfatter ud over gkonomiske nggletal ogsa relevante oplysninger om baeredygtighedsrelaterede udviklinger, risici og foranstaltninger.
Derved sikres det, at gennemfgrelsen af strategiske bzeredygtighedsmal kan overvages og styres konsekvent pa koncernniveau — i
overensstemmelse med den centrale ledelsesstruktur i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG.
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GOV-3_01

Findes der incitamentsordninger og aflenningsretningslinjer for medlemmer af bestyrelsen, direktionen og
tilsynsorganerne, der er knyttet til baeredygtighedsspergsmal?

Der er i gjeblikket ingen sammenhaeng mellem aflanningen og opnaelsen af baeredygtighedsmal. Som gverste organ er den respektive
ledelse i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co. KG) og dens datterselskaber ansvarlig for den strategiske retning inden for gkonomi,
miljg og samfund. Hele ledelsesteamet i det pageeldende selskab under E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG er involveret i
udviklingen og udformningen af baeredygtighedsstrategien samt gennemfarelsen af de fastsatte mal.

GOV-3_02

Beskrivelse af de vigtigste traek ved incitamentssystemer

Aflgnningspolitikken hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er individuel og uafhaengig af
hinanden.

Incitamentssystemet for bestyrelses-, ledelses- og tilsynsorganerne hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber tager i gjeblikket ikke hgjde for beeredygtighedsfaktorer.

Ledelsen i de respektive selskaber modtager en fast grundlgn samt en variabel aflanningskomponent, der er baseret pa selskabets
gkonomiske udvikling samt opnaelsen af individuelt aftalte mal.

Der er ikke fastsat kontraktmaessige bestemmelser om fratreedelsesgodtgerelser. Individuelle fratraedelsesgodtggrelser kan i enkelte
tilfeelde aftales inden for rammerne af retssager, afviklingsaftaler eller ophzevelsesaftaler. Der er ikke foretaget sddanne udbetalinger
i rapporteringsperioden. Der er ikke kontraktmaessigt fastsat mekanismer til tilbbagebetaling af variable aflenningskomponenter.
Pensionsordningen for ledelsen er baseret pa de respektive kontrakimaessige aftaler i ledelseskontrakten. Som regel drejer det sig her
om direkte forsikringer.

For alle gvrige medarbejdere tilbyder virksomheden mulighed for en arbejdspladsbaseret pensionsordning inden for de lovmaessige
rammer.

GOV-3_03

Beskrivelse af specifikke baredygtighedsrelaterede mal og (eller) virkninger, der anvendes til vurdering af
praestationerne hos medlemmerne af administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne

Pa nuveerende tidspunkt er der ingen sammenhaeng mellem aflenningen og opnaelsen af virksomhedsrelaterede baeredygtighedsmal.
Som det gverste organ i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er den respektive ledelse ansvarlig for
den strategiske retning inden for gkonomi, miljg og samfund. Hele det pageeldende ledelsesteam er involveret i udviklingen og
udformningen af baeredygtighedsstrategien samt gennemfgrelsen af de fastsatte mal.

GOV-3_04

Oplysning om, hvordan baredygtighedsrelaterede praestationsindikatorer betragtes som prastationsmal eller
inddrages i aflenningspolitikken

Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber anvendes der i gjeblikket ingen baeredygtighedsrelaterede
preestationsindikatorer (KPl'er) som grundlag for afgerelser om aflgnning. Tilsvarende er beeredygtighedsrelaterede
preestationsparametre hidtil ikke en del af aflenningspolitikken.

Der er séledes ingen baeredygtighedsrelaterede praestationsparametre i aflenningspolitikken og dermed heller ingen variabel aflenning,
der afhaenger af baeredygtighedsrelaterede mal og/eller virkninger.

GOV-3_05
Procentdel af den variable aflenning, der afhanger af baeredygtighedsrelaterede mal og (eller) virkninger
0 %

GOV-5_01

Beskrivelse af omfang, hovedtraak og komponenter i risikostyringen samt de interne kontrolprocedurer og -systemer i
relation til beeredygtighedsrapporteringen

Gennem den arlige baeredygtighedsrapportering i henhold til GRI 2021-standarden er der allerede overholdt vigtige principper
("rapporteringsprincipper"), der blandt andet sikrer ngjagtigheden, fuldsteendigheden og verificerbarheden af rapporteringen. Disse
principper anvendes ogsa ved den fgrste rapportering i henhold til ESRS. De oplysninger, der er ngdvendige for
baeredygtighedsrapporten, indsamles ved hjaelp af en anerkendt baeredygtighedssoftware og konsolideres, hvor det er ngdvendigt.
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Alle rapporterende virksomheder i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG arbejder med det samme system og efter det samme
procesforlgb. Gennem sammenligninger i form af benchmarks og sammenligning med tallene fra det foregdende ar inden for E.
Michaelis-koncernen kan risikoen for at rapportere forkerte eller ungjagtige n@gletal vurderes som lav. Beeredygtighedsrapporteringen
for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber udarbejdes desuden i samarbejde med et eksternt
konsulentfirma. Dette sikrer en objektiv rapportering. For rapporteringsperioden 2024 er E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG
og dermed ogsa dens datterselskaber ikke forpligtet til at aflaegge rapport. Gennem de erfaringer, der indsamles i regnskabsaret 2024,
kan risikostyringen optimeres yderligere i de efterfglgende ar.

GOV-5_02

Beskrivelse af den anvendte metode til risikovurdering

Risikostyringen sikres gennem overholdelse af »rapporteringsprincipperne« (GRI) og »de kvalitative karakteristika for information«
(ESRS). E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dermed ogsa dens datterselskaber fglger disse principper ved udarbejdelsen
af indholdet til rapporteringen og minimerer dermed de risici, der kunne opstd ved manglende overholdelse. (For en detaljeret
beskrivelse, se »GOV 5 Oplysninger

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co) KG")

GOV-5_03

Beskrivelse af de vigtigste identificerede risici og strategier til afhjeelpning heraf

De starste risici for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co. KG) og dens datterselskaber inden for rapportering bestar i, at der
rapporteres oplysninger, der ikke er sandfeerdige, relevante, sammenlignelige, verificerbare eller forstaelige, som fglge af forkerte
beregninger eller registrering af data. Ved at registrere vores nggletal ved hjeelp af software og med statte fra vores eksterne radgivere
gnsker vi at minimere disse risici.

GOV-5_04

Beskrivelse af, hvordan resultaterne af risikovurderingen og de interne kontroller vedrgrende processen for
bzeredygtighedsrapportering er blevet integreret i de relevante interne funktioner og processer | kraft af den arlige rapportering i
henhold til GRI overholdes »rapporteringsprincipperne« ved den arlige udarbejdelse af rapportindholdet. E. Michaelis & Co. Holding
(GmbH & Co.) KG og dermed ogsa dens datterselskaber kan minimere de sandsynlige risici ved at anvende softwaren og den eksterne
radgivning. Resultaterne af en risikovurdering vil via BUT-Baeredygtighed blive videreformidlet direkte til de rapporterende
organisationer i IGEPA-gruppen, og der vil blive iveerksat passende korrigerende foranstaltninger. Overvagningen af processen
pahviler derefter medlemmet af BUT-Baeredygtighed eller i sidste instans den respektive virksomhedsledelse hos

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

GOV-5_05

Beskrivelse af den regelmzessige rapportering om resultaterne af risikovurderingen og de interne kontroller til
administrations-, ledelses- og tilsynsorganer

Ledelserne i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er involveret i processen med
baeredygtighedsrapportering, hvorved de samtidig informeres om mulige risici undervejs i processen. Desuden traeder den i det
foregdende punkt naevnte informationskaede, der initieres af BUT-baeredygtighed, i kraft.
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3 s strategi og forretningsmodel (SBM)

SBM-1_01
Beskrivelse af de vasentligste grupper af produkter og (eller) tienesteydelser, der tilbydes
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber er en mellemstor grossistvirksomhed, der opererer i det
nordtyske omrade og er repraesenteret pa flere lokationer — herunder Reinbek, Berlin, Bremen, Woltersdorf, Kiel og Lamersdorf.
De indkaber, oplagrer, seelger og leverer forbrugs- og investeringsgoder og supplerer deres handels- og produktionsaktiviteter med
tienesteydelser. Sortimentet omfatter produkter som grafisk papir og karton, emballage og medier til reklameteknik, herunder teknisk
udstyr og tjenesteydelser.
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber deekker et bredt spektrum af ydelser, der er opdelt i fire
centrale forretningsomrader:
* Paper & Print
Salg af grafisk papir, karton og trykmaterialer samt tilbehgr til trykkerier og medievirksomheder.
¢ Office & Packaging
Engroshandel med kontorartikler og skreeddersyede emballagelgsninger til handel og industri.

¢ Viscom (Visual Communication)
Levering af materialer og teknik til reklameteknik, visuel kommunikation og displaylgsninger.

*  Produktion af belgepap
Fremstilling af tekniske emballagelgsninger pa produktionsstederne Lamersdorf, Kiel og Woltersdorf gennem datterselskaberne IPS
Individual Packaging Solutions GmbH og IPS Lamersdorf GmbH.
Derudover tilbyder datterselskabet TTF GmbH med hovedsaede i Kiel og Reinbek spediter- og konfektioneringstjenester for at
sikre logistisk fleksibilitet og palidelige leverancer.
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber ser sig selv som en Igsningsorienteret leverander med en
hgj grad af individualisering. Selskabet leverer til en bred vifte af kunder inden for handel, erhverv og industri og supplerer sine
handelsaktiviteter med en omfattende serviceportefglje — herunder radgivning, logistik, tekniske tjenester og digital salgsstette.
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har overvejende samlet tjenester som produkistyring,
markedsfering, stamdatastyring, e-handel og beeredygtighedsstyring centralt i IGEPA-koncernen. Der har ikke veeret aendringer i
forhold til det foregdende regnskabsér, da E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber for forste gang
afleegger regnskab i henhold til ESRS.

SBM-1_02

Beskrivelse af de vigtigste markeder og (eller) kundegrupper, der betjenes

Siden 1960’erne har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG som medstifter veeret en del af IGEPA-gruppen, der pa markedet
har etableret sig som en af de fgrende specialiserede grossistgrupper og betjener ca. 60.000 kunder. Der har ikke veeret aendringer i
forhold til det foregadende regnskabsar, da IGEPA-gruppen for forste gang — og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.)
KG og dens datterselskaber — afleegger regnskab i henhold til ESRS.

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens virksomheder er forhandlere, tienesteudbydere, netveerkspartnere, producenter,
logistikudbydere og en del af den meget succesrige IGEPA-koncern.

Som virksomheder i IGEPA-gruppen star de for en ensartet markedsferingspolitik og samtidig selvsteendighed. Antallet af leverede
produkter og tjenesteydelser udggr: 70.000.

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber sezelger ingen produkter og tjenesteydelser, der er forbudt pa
bestemte markeder eller er genstand for bekymringer fra interessenter eller offentlig debat.

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) ID Veerdi
KG

Samlet antal ansatte (antal medarbejdere — pr.
referencedatoen 31.12)

Antal ansatte (i gennemsnit) SBM-1_04 484
Samlet omsaetning SBM-1_06  226.691.606 €

SBM-1_03 500
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SBM-1_21

Beskrivelse af baeredygtighedsmalene i relation til vigtige produkt- og tjenestegrupper, kundekategorier, geografiske
omrader og relationer til interessenter

Pa grund af den store administrative og skonomiske byrde ved indfgrelsen af ESRS-standarden inden for IGEPA-koncernen blev de
koncernfeelles mal ikke viderefgrt i 2024, og der blev isaer ikke aftalt yderligere mal. IGEPA-koncernen og BUT'erne vil efter
indberetningerne i 2024 definere mal inden for de specificerede omrader. | de forlgbne &r har vi inden for IGEPA-koncernen og dermed
ogsa for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber aftalt felgende mal:

Inden for Scope 1-emissioner blev der sat et mal om at elektrificere 40 % af den samlede personbilflade inden 2025. Hvad angar Scope
2-emissioner, var malet at have gennemfert den fuldsteendige omstilling til keb af gren strem inden 2024. Desuden skal
braendstofforbruget i lastbilfladen reduceres gennem optimeringstiltag (uddannelse, ruteplanleegning osv.).

| E. Michaelis & Co Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber naede vi malet for Scope 1 allerede ved udgangen af 2023, og i
2024 kunne vi gge denne andel til 58 %.

Alle afdelinger i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens her omtalte datterselskaber har allerede naet det fastsatte mal
for Scope 2 og er fuldt ud skiftet over til grgn strem.

Der arbejdes lgbende videre med at optimere breendstofforbruget i lastbilfladen.

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er i Iabende dialog med deres vigtigste interessenter. Til disse
interessenter hgrer egne medarbejdere, aktionaerer, kunder, banker, leverandgrer og brancheorganisationer. Disse interessenter deltog
eksempelvis i en veesentlighedsundersggelse, hvor beeredygtighedsemner blev vurderet ud fra deres betydning og relevans set fra
interessenternes synspunkt. Resultaterne vil indga i de respektive virksomheders beeredygtighedsstrategi. E. Michaelis & Co Holding
(GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber vil i 2025 definere nye mal og videreudvikle eksisterende mal for bedre at kunne vurdere
virkningerne, registrere fremskridt inden for beeredygtighedsspargsmal og evaluere effektiviteten af malene og foranstaltningerne.

SBM-1_22

Offentliggoerelse af vurderingen af de nuvarende vasentlige produkter og (eller) tjenesteydelser samt de vaesentlige
markeder og kundegrupper i forhold til baeredygtighedsmal

De mal, der er naevnt under SBM-1_22 (40 e), har fastsatte tidsfrister (undtagen 2024) og evalueres af det respektive ledelsesniveau.
Hvis malene ikke nas, ivaerksaettes der modforanstaltninger. E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber vil
videreudvikle malene for bedre at kunne vurdere virkningerne, registrere fremskridt inden for beeredygtighedsspgrgsmal og vurdere
effektiviteten af malene og foranstaltningerne.

SBM-1_23

Offentliggoerelse af elementer i strategien, der vedrerer eller har indvirkning pa baeredygtighedsspergsmal Bzaeredygtighed er

en vigtig del af virksomhedens strategi og fokuserer i trad med ESG-faktorerne pa klimabeskyttelse og emissionsreduktion, baeredygtig
indkeb, ressourcebesparelse og socialt ansvar i forsyningskaeden. Der opstar forskellige udfordringer inden for de naevnte
indsatsomrader. Inden for klimabeskyttelse og emissionsreduktion handler det om langsigtede bestreebelser pa at reducere CO,-
udledningen, inden for baeredygtig indkeb om samarbejde med leverandarer, der overholder miljgmaessige og sociale standarder,

inden for ressourcebesparelse om intern besparelse af ressourcer sdsom energi, og inden for socialt ansvar i forsyningskaeden om
skabelse af stagrre gennemsigtighed og overholdelse af menneskerettighederne, hvilket gar hand i hand med overholdelse af geeldende
lovgivning (LkSG, EUDR).

Fremover vil E. Michaelis Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber arbejde pa at videreudvikle deres baeredygtighedsstrategi.

SBM-1_25

Beskrivelse af forretningsmodellen og vaerdikaden

E. Michaelis & Co Holding (GmbH & Co) KG og dens datterselskaber opererer som grossister, produktions- og logistikvirksomheder og
tilbyder produkter og tilhgrende tjenester inden for omraderne papir, tryk, kontorartikler, emballage, Viscom, bglgepapproduktion,
logistik og konfektionering. Vores forretningsmodel bygger pé indkgb af ravarer, oplagring og lagerstyring, logistik og distribution. E.
Michaelis & Co Holding (GmbH & Co) KG og dens datterselskaber opererer i B2B-segmentet og leverer deres produkter til
industrikunder, trykkerier, specialhandelskaeder samt reklameteknikere, trykkeritienesteudbydere og serigrafitrykkerier (nedstrems).
Den centrale veerdiskabelse bygger pa en effektiv kombination af et bredt produktsortiment, logistisk optimeret distribution,
kundeorienteret radgivning, baeredygtighedsinitiativer og digital transformation.
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Disse faktorer ger det muligt at tilbyde kunderne skraeddersyede, beeredygtige lasninger og samtidig maksimere den operationelle
effektivitet. Produkterne indkgbes primaert fra europaeiske leverandgrer.
Vores strategi er rettet mod baeredygtig vaerdiskabelse og hensyntagen til vaesentlige ESG-faktorer:
¢  Miljgmeessig baeredygtighed: Klimabeskyttelse og reduktion af emissioner, baeredygtig indkeb af ravarer og
ressourcebesparelse.
® Socialt ansvar: Retfaerdige arbejdsforhold, mangfoldighed og inklusion, inddragelse af interessenter.
* Governance: Gennemsigtig virksomhedsledelse, overholdelse af lovgivningsmeaessige krav, risikostyring.
Disse baeredygtighedsaspekter er integreret i vores langsigtede forretningsstrategi. Vores
forretningsmodel er pavirket af felgende eksterne og interne faktorer:
* Regulatoriske krav: ESG-rapporteringskrav i henhold til CSRD, LKSG-rapporteringskrav i henhold til den tyske lov om
due diligence i forsyningskaeden.
* Markedsaendringer: /Endringer i kundernes efterspgrgsel efter beeredygtige eller certificerede
produkter/tjenester.
e Klimarisici: Virkninger af fysiske og transitoriske klimarisici pa vores forsyningskaede og produktion.
For at handtere disse udfordringer satser vi pa risikostyringsstrategier og samarbejde med eksterne partnere.
Disse strategiske tiltag har til formal at forene langsigtet gkonomisk succes med positive miljgmaessige og sociale virkninger.

SBM-1_26
Beskrivelse af input og tilgang til indkeb, udvikling og sikring af input
De input, der er relevante for offentliggerelsen af forretningsmodellen, omfatter kvalitative og kvantitative data fra interne og eksterne
kilder:
¢ Interne kilder: Virksomhedsstrategi, forretningsprocesser, finans- og beeredygtighedsdata, interne risikoanalyser,
rapporter fra de rapporteringsansvarlige afdelinger (f.eks. compliance, ESG, gkonomi).
e Eksterne kilder: Regulatoriske krav (f.eks. CSRD), branchestandarder, feedback fra interessenter (kunder, banker,
leverandgrer), videnskabelige indsigter og markedsdata.
Indsamlingen sker via strukturerede dataindsamlingsprocesser, herunder regelmaessige rapporteringscyklusser samt direkte
spgrgeundersggelser blandt interessenter.
De indsamlede data analyseres og videreudvikles for at sikre et konsistent og gennemsigtigt billede af forretningsmodellen med hensyn til
baeredygtighedsaspekter:

¢ Databehandling: Rensning, aggregering og validering foretaget af interne udvalg eller et eksternt konsulentbureau.

¢ Metodisk vurdering: Anvendelse af anerkendte vurderingsmetoder sdsom vaesentlighedsanalyser, risiko- og
mulighedsvurderinger samt livscyklusanalyser.
¢ Integration i rapporteringen: Afstemning af indtastningerne med kravene i ESRS, isaer med hensyn til finansielle og ikke-
finansielle nggletal.
For at sikre datakvalitet og -sikkerhed ivaerksaettes forskellige foranstaltninger:

¢ Datavalidering: Kontrol gennem interne kontrolmekanismer, revisioner og uafheengige eksterne undersggelser.

* |T-baserede datastyringssystemer: Anvendelse af sikre, certificerede softwarelgsninger til dokumentation og
sporbarhed.

* Governance og compliance: Overholdelse af interne retningslinjer og eksterne lovgivningsmaessige krav samt klare
ansvarsforhold og rapporteringsveje inden for virksomheden.

SBM-1_27

Beskrivelse af output og resultater med hensyn til den aktuelle og forventede nytte for kunder, investorer og andre
interessenter

Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har vi forpligtet os til aktivt at streebe efter baeredygtig
udvikling ved at forene vores forretningsaktiviteter med bade socialt og miljgmaessigt ansvar. | den forbindelse er vurderingen af de
gkologiske og sociale konsekvenser i de opstrems veerdikaeder en veesentlig del af vores indsats for baeredygtige indkab.

Til dette formal udarbejder vi regler og aftaler med leverandgrer og andre interessenter, som er baseret pa baeredygtighedens tre sgjler
— »gkonomi«, »@kologi« og »sociale forhold« — og som vil blive tilpasset yderligere efter behov.
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I denne sammenhaeng skal falgende fremheaeves, som geelder i lige hgj grad for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber:

* |IGEPA’s adfaerdskodeks for leverandarer

¢ |IGEPA'’s adfeerdskodeks for medarbejdere

* |GEPA-medarbejderuddannelser

* |IGEPA-leverandgrrisikostyring

¢ IGEPA's forpligtelse til at overholde de 10 principper som medlem af FN's Global Compact

¢ |IGEPA-bzeredygtighedsrapportering i henhold til ESRS
Inden for rammerne af European Sustainability Reporting Standards (ESRS) orienterer vi os efter de aktuelle retningslinjer og tiltag, der
bidrager til at fremme baeredygtighed og reducere det gkologiske fodaftryk.
Vi har iseer integreret kravene i ESRS SBM-1_27 (42b) i vores forretningspolitik. Denne standard laegger veegt pa baeredygtig indkeb og
gennemsigtig kommunikation om processerne i forsyningskaeden.

e Beeredygtig indkegb: Bade vi og vores hovedleverandgrer er skovbrugscertificerede. Dermed er disse forsyningskaeder
sporbare gennem hele processen og underkastes regelmaessige kontroller af eksterne instanser. Andelen af
certificerede indkgb udger knap 60 % af vores samlede indkgb. Som regel har vi en fast leverandegr til et produkt og
undgér skift pa kort sigt
*  Gennemsigtige forsyningskaeder: Vi plejer teette partnerskaber med vores leverandgrer.
| vores indkabsaktiviteter leegger vi ud over procesmaessige, skonomiske og tekniske kriterier ogsa veegt pa samfundsmaessige og
miljgmaessige aspekter sdsom menneskerettigheder, arbejdsforhold, forebyggelse af korruption og miljgbeskyttelse. Vi forventer den
samme adfaerd fra vores forretningspartnere.

e  COy-reduktion: Der er ivaerksat projekter, der bidrager til at reducere udledningen af drivhusgasser.

* Anvendelse af genbrugsmaterialer: Vi fremmer brugen af genbrugspapir og stgtter projekter (f.eks. CoffeeCup-
Paper), der muligger genanvendelse af papiraffald.
Investorer er ikke blevet identificeret som en interessentgruppe af virksomheden.

SBM-1_28

Beskrivelse af de vigtigste kendetegn ved den opstrems og nedstrems vaerdikaede samt virksomhedens position i
vaerdikaeden

Eksempler pa forsyningskeeder inden for omraderne papir, tryk, kontor og emballage er organiseret som fglger: Papir er et naturprodukt
og er derfor fuldt integreret i cirkuleer gkonomi. Til fremstilling af papir kraeves der cellulose, som udvindes af ravaren trae. Tree er igen
en vedvarende ravare. Den gkologiske balance i skovene bevares, nér treeet udvindes pa en ansvarlig made. Papirindustrien anvender
enten cellulose fra plantager, der drives specifikt til dette formal, eller er sekundeer bruger, da affald fra savveerker og sakaldt
tyndingstrae anvendes til papirfremstilling. Papir fremstillet af friske treefibre er den vigtigste ravare til genbrugspapir.E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber varetager pa dette omrade de klassiske grossistfunktioner inden for oplagring og
distribution. Der leveres bl.a. til trykkerier, specialhandelskaeder og industrikunder.

Eksempler pa forsyningskaeder inden for omradet »Viscom« (visuel kommunikation): E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og
dens datterselskaber indkgber halvfabrikata fra forskellige brancher (f.eks. tekstilindustrien, limteknologi og producenter, der fremstiller
kompositmaterialer som aluminium og plast). Varerne indkgbes hovedsageligt fra Europa, Amerika og i mindre grad fra Asien. Varer fra
lande uden for Europa leveres som regel af de respektive producenters europaeiske filialer. E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.)
KG og dens datterselskaber leverer disse halvfabrikata til reklameteknikere, trykkerier og serigrafitrykkerier. De anvendes til fremstilling
af reklameskilte og maerkninger af enhver art samt af holdbare tryksager til indendgars og udenders brug (storformat).

SBM-2_01
Beskrivelse af inddragelsen af interessenter
Inddragelsen af interessenterne foregik pa to mader:

1. Gennem den lgbende uformelle dialog med de bergrte interessenter. Denne uformelle inddragelse omfattede ogsa
tilbagemeldinger fra interessenter fra igangvaerende processer inden for rammerne af de generelle forretningsaktiviteter.

2. Derudover blev de mest relevante interessegrupper specifikt adspurgt i forbindelse med en intern og ekstern
spgrgeundersggelse (anonymt, skriftligt, online).
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SBM-2_02

Beskrivelse af de vigtigste interessenter

| forbindelse med baeredygtighedsrapporteringen blev der desuden indledningsvis prioriteret seks interessentgrupper for bedre at
kunne tage hensyn til deres gnsker. | denne forbindelse valgte E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber
den strategisk-dialogiske interessenttiigang som dialogform. Som et farste skridt blev interessentgrupperne (kunder, leverandgrer,
brancheorganisationer, banker, aktionaerer, medarbejdere) adspurgt via en online-undersagelse om emner inden for beeredygtighed for
at indhente direkte input. De vigtigste interessenter blev draftet og defineret i forbindelse med en dokumenteret workshop. Det er
planen at gentage dette med uregelmaessige mellemrum og udvide det til at omfatte specifikke interessentgrupper.

SBM-2_03

Beskrivelse af de kategorier af interessenter, som inddragelsen omfatter

| forbindelse med inddragelsen af interessenter blev kategorierne »bergrte interessenter« og »brugere af baeredygtighedserklaeringen«
anvendt, ligesom der blev anvendt yderligere kategoriseringer, f.eks. internt/eksternt eller graden af bergring. Forud for den planlagte
baeredygtighedsrapportering blev der hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber defineret og
implementeret en proces for interessentstyring. Processen bestar af de fire delprocesser: identifikation af interessenter, analyse af
interessenter, dialog med interessenterne samt overvagning af interessenterne. | farste omgang blev mulige interessenter identificeret
og kategoriseret ved hjeelp af en intern workshop. Resultatet var, at man kunne identificere de interessenter, der er af stor relevans for
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Derefter blev de vigtigste interessenter analyseret med hensyn
til deres forventninger, og pa baggrund heraf blev det fastlagt, hvordan man fremover kan interagere med hver interessentgruppe.

SBM-2_04

Beskrivelse af organiseringen af interessentinddragelsen

| forbindelse med interessentinddragelsen blev der anvendt en strategisk-dialogisk interessenttiigang som dialogform med de vigtigste
interessenter. Til dette formal blev interessentgrupperne (kunder, leverandgrer, brancheorganisationer, banker, aktioneerer,
medarbejdere) adspurgt om emner inden for baeredygtighed ved hjaelp af en intern og en ekstern online-undersggelse. Denne blev
gennemfart skriftligt og anonymt. 1 2021 blev den ferste undersegelse gennemfgart for hele IGEPA-koncernen i Tyskland, hvor 81
eksterne og 87 interne interessenter deltog. Som forberedelse til CSRD-rapporteringen og udvidelsen af IGEPA-koncernens
bzeredygtighedsaktiviteter inden for Europa blev den anden undersggelse derefter gennemfart i 2024 pa europeeisk plan. Alle
rapporterende virksomheder i IGEPA-koncernen, herunder ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber, blev inkluderet i undersggelsen. | alt deltog 239 eksterne og 712 interne interessenter.

SBM-2_05

Beskrivelse af formalet med inddragelsen af interessenter

For E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber havde dialogen med interessenterne flere forskellige formal.
Inddragelsen i form af hegringer af de vigtigste interessegrupper havde séledes til formal at indsamle og forstad interessenternes
synspunkter og forventninger, herunder ogsa med hensyn til relevansen af forskellige baeredygtighedsemner. Dette ger det muligt for
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber pa lang sigt at tage hensyn til interessenternes interesser og
forventninger i deres strategi og forretningsmodel. Konkret blev der i forbindelse med veesentlighedsundersggelserne ogsé vurderet,
om den liste over potentielle baeredygtighedsemner, der oprindeligt blev udarbejdet i 2021, er gyldig, og om denne bar suppleres med
yderligere virksomhedsspecifikke baeredygtighedsemner (f.eks. biodiversitet). | forbindelse med disse undersggelser er der ikke
identificeret yderligere vaesentlige virksomhedsspecifikke emner, som ikke allerede var medtaget pa den oprindelige liste. Dette kan
blandt andet forklares med, at virksomhederne i IGEPA-gruppen, herunder ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber, opererer inden for samme branche. Desuden bidrog interessenterne ved at vurdere relevansen af forskellige
baeredygtighedsemner (veesentlighedsundersggelse med en vurderingsskala fra 1 til 10) og dermed ogsa vurdere de resultater, der
oprindeligt var udarbejdet internt. Desuden gav de veerdifulde vurderinger af risici og muligheder for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH
& Co.) KG og dens datterselskaber. P4 denne made understgttede dialogen med interessenterne bade vaesentlighedsvurderingen og
udarbejdelsen af konsekvenser, risici og muligheder (forkortet IRO: Impacts, Risks, Opportunities).

Gennem en lang reekke tiltag overvager og analyserer E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber
regelmaessigt interessenternes anliggender inden for rammerne af den implementerede interessentstyring. Dette ggr det muligt for
IGEPA-medlemsvirksomhederne at observere og analysere deres
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interessenter. Til dette formal draftes den uformelle feedback Igbende internt gennem medarbejdernes kontinuerlige interaktion med de
forskellige interessentgrupper. For at kunne fastlaegge de legitimt etablerede samfundsmaessige forventninger inden for baeredygtighed
til E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber blev forskellige offentliggjorte rapporter og rammevaerker om
baeredygtighed (f.eks. FN’s verdensmal, FN’s Global Compact) analyseret, og der blev draget konklusioner, som havde afggrende
indflydelse pa udveelgelsen af de baeredygtighedsemner, der skulle tages i betragtning. Dette resulterede ogsa i IGEPA-gruppens
medlemskab af Global Compact, som E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber dermed frivilligt tilslutter

sig.

SBM-2_06

Beskrivelse af, hvordan resultaterne af inddragelsen af interessenterne tages i betragtning

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har forskellige dialogformer og kontaktpersoner for deres
interessentgrupper. Fglgende eksempler skitseres:

- for kunder: kundeservice, ledelsesteam

- for kreditinstitutter: personlige samtaler med afdelingen for regnskab/controlling

- for leverandarer: kundeservice/salgsafdelingen i de respektive virksomheder, ledelsen, delvist forretningsomraderne i IGEPA-
gruppen i Hamborg

- for brancheorganisationer: ledelsen i de respektive virksomheder

- for aktionzerer: generalforsamlinger i de respektive virksomheder

- For medarbejdere: Medarbejdere kan henvende sig fortroligt til deres overordnede og/eller tillidsrepraesentanten. De emner og
anliggender, som interessenterne bringer op via de ovennaevnte dialogformer, behandles af de respektive kontaktpersoner og
videresendes om ngdvendigt til den neesthgjere instans eller til ledelsen. Disse emner er genstand for interne drgftelser, og i tilfeelde af
klager udarbejdes der hurtigst muligt en

udarbejdes en Igsning hurtigst muligt. Som led i vaesentlighedsprocessen blev interessenternes mening om baeredygtighedsemner
indhentet i form af en spgrgeundersggelse. | undersggelsen havde interessenterne mulighed for at naevne yderligere anliggender inden
for beeredygtighed, iseer vedrerende den pageeldende virksomheds indvirkning, muligheder og risici. Dette input indgik i den videre
udarbejdelse af den dobbelte vaesentlighed.

SBM-2_07

Beskrivelse af forstaelsen af de vigtigste interessenters interesser og synspunkter i forhold til virksomhedens strategi og
forretningsmodel

De interne og eksterne veesentlighedsvurderinger bidrog i hgj grad til, at E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets
datterselskaber kunne forstd de vigtigste interessenters interesser og synspunkter i forbindelse med deres strategi og
forretningsmodeller. De yderligere skridt, der er taget i denne sammenhaeng, sdsom analyse af omgivelser, konkurrence og branche,
giver tilsammen et sammenhaengende billede, der hjeelper med at identificere mulige udfordringer i form af pavirkninger og risici samt
veesentlige muligheder (IRO) for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber i en
baeredygtighedssammenhaeng.

SBM-2_08

Beskrivelse af @ndringer i strategien og (eller) forretningsmodellen

Resultaterne af inddragelsen af interessenterne indgar i strategien for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber. Saledes har retningen for baeredygtighedsstrategien allerede tidligere veeret baseret pa resultaterne af
interessentundersggelsen om veesentlighed og har haft til formal at mindske de negative pavirkninger fra E. Michaelis & Co. Holding
(GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Da baeredygtighedsstrategien er en integreret del af strategien for E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber, betyder den fornyede undersggelse, at strategien fremover kan tilpasses endnu
bedre til interessenternes forventninger.

SBM-2_09

Beskrivelse af, hvordan strategien og/eller forrethningsmodellen er blevet a&ndret eller forventes andret for at tage

hensyn til interessenternes interesser og synspunkter

For at give eendringerne i strategien en struktur har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber allerede
tidligere defineret handlingsomrader inden for beeredygtighed, hvor de ogsa fremover vil streebe efter at neutralisere/reducere de
negative virkninger:
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e Klimabeskyttelse og emissionsreduktion
*  Beeredygtig indkab

* Ressourcebesparelse

® Socialt ansvar i forsyningskaeden

SBM-2_10

Beskrivelse af yderligere planlagte tiltag og tidsrammen

Pa grund af den aktuelt meget store administrative byrde inden for CSRD og de dermed forbundne ESRS-rapporteringsstandarder er
der ikke planlagt yderligere tiltag i 2025.

SBM-2_11

De planlagte yderligere tiltag forventes at &ndre relationerne til interessenterne og deres synspunkter.

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber forventer, at den konsekvente tilpasning af strategien til
interessenternes forventninger vil have en positiv indflydelse pa forholdet til disse pa lang sigt.

SBM-2_12

Beskrivelse af, hvordan administrations-, ledelses- og tilsynsorganer informeres om de bergrte interessenters
synspunkter og interesser med hensyn til baredygtighedsrelaterede virkninger

Ledelserne i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er bevidste om deres ansvar for at forebygge
potentielt negative gkonomiske, miljgmaessige og sociale virkninger. Resultaterne af indsatsen over for interessenterne preesenteres og
droftes med uregelmaessige mellemrum med den respektive ledelse. Business Unit-teamene (forkortet: BUT) for beeredygtighed i
Tyskland og baeredygtighed internationalt spiller en central rolle. BUT’erne for baeredygtighed udformer og tager aktivt ansvar for
baeredygtighedsudviklingen i IGEPA-gruppen. (E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er en del af
IGEPA-gruppen og er dermed ogséa repraesenteret i BUT for baeredygtighed.) De bidrager afgerende til at bearbejde og videreformidle
information samt udlede foranstaltninger. Dette skete bl.a. ogsa i forbindelse med baeredygtighedsindsatsen og de dermed forbundne
yderligere skridt. Eksempler herpa er drgftelserne om udkastet til indholdet af veesentlighedsundersggelsen, om resultaterne af den
interne og eksterne interessentundersggelse samt om preesentationen af resultater, der falder ind under baeredygtighedsledelsen.

SBM-3_01
Beskrivelse af de vasentlige virkninger, der folger af vaesentlighedsvurderingen

Virkninger
Temastandard faktisk/ faktisk/ potentielt / potentielt/
negativ positiv negativ positiv
E1 Klimaforandringer X X X
E2 Miljgforurening X
E5 Kredslgbsgkonomi X X
Medarbejdere i egen X X X
S1 medarbejderstab
Arbejdskraft i
S2 veerdikaeden X X X
S4 Forbrugere og slutbrugere X X
G1 Virksomhedspolitik X X X X
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SBM-3_02
Beskrivelse af de vasentlige risici og muligheder, der fremgar af vasentlighedsvurderingen

Temastandard Risici Muligheder

E1 Klimaforandringer X X

ES Kredslgbsagkonomi X X
Medarbejdere i egen " "

S1 medarbejderstab

S4 Forbrugere og slutbrugere X X

G1 Virksomhedspolitik X X

SBM-3_03

Offentliggoerelse af de aktuelle og forventede virkninger af vasentlige pavirkninger, risici og muligheder pa
forretningsmodellen, vardikaden, strategien og beslutningstagningen samt hvordan virksomheden har reageret eller
planlagger at reagere pa disse virkninger

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har i deres virksomhedspolitik forankret en reekke strategiske
tiltag for aktivt at styre indflydelsen fra veesentlige pavirknings-, risiko- og mulighedsfaktorer (IRO'er) pa deres forretningsmodeller,
veerdikaeder og beslutningstagning samt for at sikre, at disse er fremtidssikrede. Disse tiltag omfatter:

* E1 Klimaforandringer: Systematisk registrering af drivhusgasemissioner i henhold til Greenhouse Gas Protocol (GHG)
samt faste mal for en betydelig reduktion af Scope 1- og Scope 2-emissioner. Pa grund af den store administrative og
gkonomiske byrde ved indfarelsen af ESRS-standarden inden for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber blev de koncernfaelles mal ikke viderefert i 2024, og der blev iseer ikke aftalt yderligere mal. E. Michaelis
& Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber vil gennem IGEPA-gruppen og BUT'erne definere mal for de
specificerede omrader pa baggrund af indberetningerne fra 2024 (se ogsa SBM-1_21(40e)).

* E2 Miljeforurening: Strategiske tiltag til tidlig identifikation af miljgmaessige risici samt til minimering af miljgforurening
gennem fremme af optimerede logistikprocesser.

e E5 Cirkulaer gkonomi: Fremme af den cirkuleere gkonomi er forankret i sortimentsstrategien for E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Tiltag til reduktion af materialeforbrug og affald, understattet af
uddannelse af medarbejderne, styrker ressourceeffektiviteten.

* S1 Medarbejdere i egen arbejdsstyrke: Forpligtelsen til hgje sociale standarder for medarbejderne hos E. Michaelis &
Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber, garantien for overholdelse af ILO’s centrale arbejdsstandarder
samt omfattende beskyttelse af arbejds- og sundhedssikkerheden. Uddannelsestiltag styrker medarbejdernes bevidsthed
og fremmer et inkluderende arbejdsmiljg. Diskrimination, bgrnearbejde og tvangsarbejde afvises kategorisk.

* S2 Arbejdskraft i veerdikaden: Fastlaeggelse af strenge miljg- og sociale standarder for leverandarer gennem Supplier
Code of Conduct (SCoC), som sikres gennem regelmaessige risikoanalyser og fastlaeggelse af foranstaltninger.

* S4 Forbrugere og slutbrugere: Beskyttelse af forbrugerne ved at sikre produkternes sikkerhed og kvalitet.

* G1 Virksomhedspolitik: Et flerstrenget risikostyringssystem samt regelmeessige ledelsesmgder i de respektive
virksomheder for at inddrage vaesentlige IRO’er i den strategiske planleegning.
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SBM-3_04 til 07 E1
Resumé af temastandard E1 Klimabeskyttelse

Verwicklung
Auswirkungsform Art der Auswirkung ‘““’“':'_‘:2;"& 7 i;saM- ;':5{:5::; Zeithorizonte [SBM-3_06 §agcii) | OO ”"?s';:‘_';_\:;:’:::':;'"""“'
Auswirkung = i)
positiv negativ tatsiichlich  potenziell Mensch Umwalt vfulb kurdfristi mittelfristiy  langfristiy  vorgelagert nu':::‘ nl:‘g‘::
THG ktuell X X X X v X X X X X X
THG . X X X X v X X X X X
Klimaschutz durch Zertifizierungen (2.B. FSC, PEFC, X X X X v X X X X X X
Blauer Engel)
o Nutzung fossiler Energietrager X X X X v X X X X X X
= *v=verursachen;b=beitragen;u=unmittelba
§ Ristken Zeithorizonte (SBM-3_06 § 48 ¢ ill]
< kurzfristig  mittelfristig = langfristig
§ Extremwetterereignisse
= [Res Hart gebung rum Kimasch X X
“I® i lust fiir Unternek die keine g fiir den Kli el iibernel X X
Hohe Kosten filr an Kl del X X
g der Kosten durch CO2-Bep g und | it in Emissi dulkti X
Stirkere Anforderungen an die | 1 dglichkeit in der Lieferkette. X X X
A des Produktportfolios an Jards und Kundenpriferenzen fir Klimaschutz (THG-Emissionen). X X X
g fir Energie (fossile ff X X X
latilitdt bei fossilen X X X

Zeithorizonte [SBM-3_06 § 48 ciil)

kurzdfristiy mittelfristiy  langfristig
Ausrichtung des Unternehmens auf Nachhaltigkeit und Umwelt X X X

SBM-3_04 til 07 E2
Resumé af temastandard E2 Miljeforurening

Verwicklung
Auswirkung auf... (SBM-  sart (SBM- s . - Verortung in der Wertach&pfung:
Zeith SBM-3_06 § 48 ¢ i
3.04548¢i) Gi0bE ko 5 | “thorcomsd 2064 duc i} {SBM-3_07 § 48 c iv)
Auswirkung i)

Auswirkungsform Art der Auswirkung

in eigenem
positiv negativ tatsiichlich  potenziell Mensch Umwelt verursacht = kurzfristig  mittelfristig  langfristig  vorgelagert Unter-
nehmen

nachge-
lagert

Transportemissionen X X X X v X X X X X x

E2 Umweltverschmtuzung

SBM-3_04 til 07 E5
Resumé af emnestandard E5: Kredslgbsgkonomi

Verwicklung
Auswirkung auf... (SEM-  sart (SBM- s = . Verortung in der Wertschopfungskette
3 04§48 ¢i) 3.05548¢ Zeithorizonte (SBM-3_06 § 48 cil) (SBV-3_07 § 48 c Iv)
Auswirkung i

Auswirkungsform Art der Auswirkung

in eigenem
positiv negativ tatsiichlich  potenziell Mensch Umwelt verursacht  kurzfristig mittelfristig  langiristig vorgelagert Unter-
nehmen

nachge-
lagert

ES Kreislaufwirtschaft

K . durch erhahte lpre d - :
Kund lust bei Vernachlssi des Themas "N —— - - X
Herausforderung Produktle benszykl x
Negatives Image bei Verkauf T : ; X

Keine Chancen
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SBM-3_04 til 07 S1
Resumé af temastandard S1 Egen arbejdsstyrke

Verwicklung

Auswirkungsform Art der Auswirkung M‘”:f;:i:‘:; i,'[SBM_ ;:;:T;: Zeithorizonts (SBM-3_06 § 48 ¢ I1l) Vgnn"“?;;:‘_e;_\::::;‘:‘r:r"x‘kme
Auswirkung iij*
In slganem
positiv negativ tatsichlich  potenziell Mensch Umwelt werursacht | kurzfristig | mittelfristig  langfristig  vorgelagert Unter- "Ii':hs&
nehmen At
Entloh (Tarifvertrage) % X % % % X X
E {UNGE) X X X X X X X
T fi i i b X X X X X X X
E rbeitsbedingt X X X u X X X
§ (Geschlechterdisparitat ¥ X ¥ v X X X X
E Fehlende Weiterbild) [newe Technolgien) X X X v X X X X
o |Mangelnde Schulungen ¥ X ¥ v X X X X
E. Keine Diskriminierung im Ei l OIE5S X X X X X X X
e "v=verursachen;b=be itragen;u=unmittelbar verbunden
n

Zeithorizonte (SBM-3_06 § 48 ciii)

kurzfristiy = mittalfrisd gfris
Erhéihte Fluk X X
Fachkréftemangel X X
Unerwartete Ko i fiir Léhne und Gehalter x
Veral X

Zeithorizonte (SBM-3_06 § 48 ciii)

kur#fristig = mittelfristig  langfristig
mit Fachke i X X X

Kompetente

SBM-3_04 til 07 S2
Resumé af temastandard S2: Arbejdskraft i vaerdikaeden

25 VIpGH2LEYE 1 qeL

X X u X X X Haekva ittiraza8 sbnl

X X u X X X nsbnutesd
X X u X X X X tisrherdai bnu sturdoeetisdbnuess
x X % u X X X (tisdhershaid) natdasnsmdantischA nov studs:
X X X u X X X (fischezmnews) nail i andischA nov sturas

nganerd bru nadiiA anisk

SBM-3_04 til 07 S4
Resumé af temastandard S4 Forbrugere og slutbrugere

Varwicklung
Auswirkung auf... (SBM-  sart (SEM- - Verortung in der WertschGpfungskette
304588 ci) 3.05548¢ Zeithorizonte [SBM-3_06 § 48 c iii) [SBM-3_07 5 48 ¢ i)
Auswirkungen H)*

Auswirkungsform Art der Auswirkung

positiv ativ tatsichlich  potenziell Mansch Umwalt verursacht  kurdfristip = mittelfristig  langfristig

Datenschutz X X X v X X X X X
Gesundheitsschutz und Sicherheit [Einhaltung
S |strenger Standards) X X X X v X X X X
E[6 und Sicherheit | Ind.
2 |Kentrollen der L X X X X v X X X
Gesundheitsschutz und Sicherheit
(Produkth ich i X X X X v X X X
= L -
= Risiken Zeithorizonte [SBM-3_06 § 48 ¢ i)

kurxfristip  mittaifristig  langfristg
Diebstahl sensibler Daten X X X

| ungenauer oder irrefiihrender Infor (inkl. ) | | X | X |

Zeithorizonte [SBM-3_06 § 48 ¢ i)

Chancen

kurxfristizy = mittalfristiy  langfristg
Neue Kunden gewinnen und binden X X X

SBM-3_04 til 07 G1
Resumé af temastandard G1 Virksomhedspolitik

Verwicklung
Auswirkung auf... [SBM-  sart (SBM- y Verortung in der Wertschpfungskette
Zeithorizonte (5BM-3_06 § 48 c i
3 04548 ¢i) 3 05§48¢ shhedioniak 06 §ascii) (SBM-3_07 §48 ¢ v)

Auswirkungen iy

Auswirkungsform Art der Auswirkung

in siganem
positiv negativ tatsichlich  potenziell Mensch Umwelt verursacht  kurzfristie  mittelfristiz  langfrisip  vorgelagert Unter-
nehmen

nachge-
lagert

Faire und soziale Unternehmenskultur LS X
B YT E— X X
Keine besondere Forderung von Vielfalt und X X X
X X X X X X X

x X X x v X X

X X X X X X X

X X X X v X X

X X X X v X X

X X X v X X X

X X X v X X

X X X v X X X

“v=verursachen;b=be trogen;u=unmittelbar verbunden
Zeithorizonte [SBM-3_06 § 48 c i)
kurdristly  mittelfristly  langfristig

Risiken

Risiken: Nicht-Einhall von ESG-Standards durch Lieferanten

Zeithorizonte (SEBM-3_06 § 48 ¢ i)

ch
i kursfristly  mittalfristiy  langfristig

Lieferantenauswahl und der h u Lieferanten
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SBM-3_08

Angivelse af de aktuelle skonomiske konsekvenser af vaesentlige risici og muligheder for aktiv-, finans- og resultatstillingen
samt de vaesentlige risici og muligheder, hvor der er en betydelig risiko for, at de regnskabsmaessige vardier af de aktiver og
forpligtelser, der er opfert i de tilherende regnskaber, vil blive vasentligt justeret i den naste rapporteringsperiode

I 2024 har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber ud over de saedvanlige udskiftnings- og
vedligeholdelsesforanstaltninger foretaget betydelige investeringer i strategisk relevante aktiver. Disse investeringer omfatter ogsa
datterselskaber, der endnu ikke er omfattet af rapporteringen i henhold til ESRS. Det konkrete investeringsbelgb fremgar af
koncernledelsesberetningen for E. Michaelis & Co. (Holding & Co.) KG.

Udvidelsen af solcelleanlaegget og anskaffelsen af en delvis automatiseret pladesav til Viscom-produkter hos HANSA GmbH & Co. KG
i Bremen samt den videre udvidelse af lagerfaciliteterne hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG i Reinbek skal dog neevnes
her, da begge virksomheder er omfattet af denne rapportering.

Disse investeringer tjente ikke blot til kapacitetsforagelse og teknologisk videreudvikling, men ogsa til langsigtet sikring og forbedring af
effektiviteten inden for vaerdikeeden. Den malrettede udbygning af emballage- og logistikomradet udgjorde en central strategisk
foranstaltning for at kompensere for det observerede fald i de traditionelle markedssegmenter. Gennem samling af lokationer samt
udnyttelse af synergier streeber E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber efter en baeredygtig optimering
af deres omkostningsstrukturer.

Der var iseer risici forbundet med udviklingen i markedspriserne og muligheden for at gennemfgre nadvendige prisjusteringer. Der var
dog ingen veesentlige risici med hensyn til likviditeten hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

SBM-3_10

Oplysninger om strategiens og forretningsmodellens modstandsdygtighed med hensyn til evnen til at handtere vasentlige
pavirkninger og risici samt udnytte vaesentlige muligheder

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har gennemfgrt en omfattende og detaljeret analyse af de
vaesentlige risici og muligheder, der er forbundet med de nuvaerende og fremtidige udfordringer inden for klimabeskyttelse,
materialestyring, sikring af kvalificeret arbejdskraft og sikkerhedsspargsmal. Ved at tage hgjde for bade kvalitative og kvantitative data
er det sikret, at den pagaeldende virksomhedsstrategi er modstandsdygtig over for kort- og langsigtede forandringer og usikkerheder.
Gennemfgrelsen af en robust og fleksibel strategi, der tager hgjde for badde miljgmaessige og samfundsmaessige krav, styrker den
langsigtede konkurrenceevne hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Den omhyggelige
inddragelse af de fastlagte tidshorisonter for hver risiko og hver mulighed ger det muligt for den pageseldende virksomhed at reagere
proaktivt pa skiftende markedsforhold og lovgivningsmaessige krav og samtidig fremme baeredygtige forretningsmuligheder.

Takket veere en lgbende tilpasning af strategien til de identificerede risici og muligheder samt en klar fokusering pa baeredygtig
udvikling er E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber i stand til med succes at sikre og yderligere
udbygge deres modstandsdygtighed over for fremtidige udfordringer.

SBM-3_11

Oplysning om andringer i vaesentlige pavirkninger, risici og muligheder i forhold til den foregadende rapporteringsperiode
Ikke relevant. Da dette er den farste baeredygtighedsrapport i henhold til ESRS, findes der ingen sammenligningstal for tidligere ar.
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4 Virkninger, risici, muligheder (IRO)

IRO-1_01

Beskrivelse af de metoder og antagelser, der anvendes ved identificering af virkninger, risici og muligheder

Til processen med at identificere veesentlige pavirkninger, risici og muligheder (IRO’er) blev der valgt en metodisk tilgang, der
kombinerer flere analysemetoder for optimalt at udnytte de enkelte metoders respektive styrker. Ferst blev der ved hjeelp af
kontekstanalyser skabt en forstadelse for den respektive virksomhedskontekst. Til dette formal blev der gennemfgrt analyser af
omgivelser, konkurrenceforhold samt rammebetingelser med fokus pa de specifikke brancher. | denne forbindelse blev underemnerne
vedrgrende baeredygtighed i ESRS 1 AR 16 (anvendelseskrav til identifikation og prioritering af vaesentlige baeredygtighedsemner)
gennemgaet, og det blev undersegt, om der findes yderligere virksomhedsspecifikke emner. For at f& en bedre forstdelse af
veerdikeederne blev bade CSR-Risk-Check-analyser og den eksisterende leverandgrstyringssoftware taget i betragtning.

Den antagelse, der ligger til grund for den hidtil anvendte metodik, er, at emner, der er relevante for konkurrenter og branchen, i
princippet ogséa udger et godt referencepunkt for den egen virksomhed.

Den videre udarbejdelse af den virksomhedsspecifikke tilgang fandt sted i det naeste trin, hvor resultaterne af analyserne blev inddraget
i en ekstern og intern interessentundersggelse, hvor over 900 deltagere delte deres vurderinger med IGEPA. Heriblandt deltog ogsa E.
Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

IRO-1_02

Beskrivelse af processen til identifikation, vurdering, prioritering og overvagning af potentielle og faktiske pavirkninger

pa mennesker og milje pa baggrund af due diligence-undersggelsen

Processen til identifikation af potentielle og faktiske virkninger bygger pa den fremgangsmade, der er beskrevet i IRO-1_01 (53 a)). Der
blev her lagt seerlig veegt p& den videnskabelige kontekst, som understgttede E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber i at inddrage objektive oplysninger i processen. Den lange liste over identificerede virkninger blev efterfglgende
vurderet i interne workshops med deltagelse af eksterne eksperter ved hjeelp af de kriterier, der kreeves af ESRS.

IRO-1_03

Beskrivelse af, hvordan processen fokuserer pa bestemte aktiviteter, forretningsforhold, geografiske omrader eller
andre faktorer, der medferer en gget risiko for negative pavirkninger

Der blev anvendt en kombineret tilgang. Kontekstanalyserne bidrog til at identificere typiske problemomrader gennem en analyse af
branchen og konkurrenterne. De efterfelgende virksomhedsspecifikke overvejelser fokuserede pa EU, hvor den her omhandlede
virksomhed er hiemmehgrende og driver virksomhed, samt pa leverandgrerne, hvoraf over 90 % ogsa stammer fra EU.

IRO-1_04

Beskrivelse af, hvordan processen tager hgjde for de pavirkninger, som virksomheden er involveret i gennem sine egne
aktiviteter eller som folge af forretningsforhold

Hensynet til pavirkningerne blev taget gennem de gennemfarte kontekstanalyser i kombination med en sp@rgeunders@gelse blandt interne
og eksterne interessenter.

IRO-1_05

Beskrivelse af, hvordan processen omfatter konsultationer med bergrte interessenter for at forsta, hvordan de kan blive
pavirket, samt med eksterne eksperter

De eksterne og interne interessenter kunne i forbindelse med spegrgeundersggelsen give oplysninger om betydningen af de enkelte
baeredygtighedsaspekter, fremseette forslag til yderligere emner, fremtidige mal samt vurderinger af mulige gkonomisk relevante
aspekter og af muligheder og risici. Hele processen blev ledsaget af et eksternt baeredygtighedskonsulentfirma.
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IRO-1_06

Beskrivelse af proceduren til prioritering af negative virkninger pa baggrund af deres relative alvor og sandsynlighed samt
positive virkninger pa baggrund af deres relative omfang, reekkevidde og sandsynlighed, samt til fastlaaggelse af, hvilke
bzeredygtighedsaspekter der er vaesentlige for rapporteringen

Den kraevede proces til vurdering af alvorlighedsgraden fandt sted i forbindelse med flere workshops med vigtige beslutningstagere fra
E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Til dette formal blev der for de relevante underemner udviklet
skalaer til vurdering af omfang, raekkevidde, uoprettelighed og sandsynlighed. Den endelige klassificering af IRO-pavirkningerne fandt
sted i forbindelse med workshopperne, hvor de respektive resultater fra kontekstanalyserne og interessentundersggelsen ogsa blev
stillet til radighed, saledes at deltagerne kunne traeffe deres beslutning pa baggrund af et godt informationsgrundlag. Pa& baggrund af
vurderingerne af kriterierne for alvorlighed blev de vaesentlige pavirkninger prioriteret.

IRO-1_07

Beskrivelse af processen til identifikation, vurdering, prioritering og overvagning af risici og muligheder, der har eller kan
have skonomiske konsekvenser

De kontekstanalyser, der er naevnt i IRO-1_01 (53a), blev anvendt ved at udlede mulige risici og muligheder ud fra dem. Ogsa i
interessentundersggelserne kunne deltagerne nsevne muligheder og risici. De identificerede muligheder og risici blev samlet og
derefter sammenlignet med en lang liste over generiske baeredygtighedsrisici. Disse blev efterfglgende vurderet i interne workshops.

IRO-1_08

Beskrivelse af, hvordan sammenhangene mellem virkninger og afha@ngigheder samt de risici og muligheder, der kan felge af
disse virkninger og afhaengigheder, blev taget i betragtning

| en supplerende analyse blev vekselvirkningerne mellem virkningerne og mulighederne og risiciene undersggt naermere.

IRO-1_09

Beskrivelse af, hvordan sandsynligheden, omfanget og arten af virkningerne af de identificerede risici og muligheder blev
vurderet

Den indledende (gkonomiske) vurdering af risicienes omfang blev foretaget ved hjaelp af kunstig intelligens, der pa baggrund af
branchebenchmarks, ekspertviden og historiske data udarbejdede risikobandbredder. Disse blev veegtet ved hjeelp af resultaterne fra
interessentundersggelsen. Sandsynlighederne for de forskellige tidshorisonter blev indledningsvis estimeret af eksperter, og begge
dele blev efterfglgende draftet og justeret i interne workshops, hvor der blev konstateret behov for sendringer.

IRO-1_10

Beskrivelse af, hvordan baredygtighedsrelaterede risici blev prioriteret i forhold til andre typer risici

Da beeredygtighedsrisiciene internt ogsa blev omregnet til monetaere vaerdier, kan disse sammenlignes direkte med andre
virksomhedsrisici, der er blevet vurderet moneteert.

IRO-1_11
Beskrivelse af beslutningsprocessen og de tilhgrende interne kontrolprocedurer Bzaeredygtighedsrisici og -muligheder blev vurderet
af den @verste ledelse i henhold til de kriterier, der kraeves af ESRS, séledes at de kan inddrage resultaterne i deres beslutninger.

IRO-1_12

Beskrivelse af, i hvilket omfang og pa hvilken made proceduren til identifikation, vurdering og styring af virkninger og risici

er integreret i den overordnede risikostyringsproces og anvendes til vurdering af den samlede risikoprofil og
risikostyringsprocesserne

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber anvender en databaseret, interessentorienteret og dynamisk
proces til identifikation af veesentlige baeredygtighedsrisici og -muligheder. Dette vil muliggere en tidlig erkendelse af relevante
udviklinger og en strategisk integration i forretningsgangene. De identificerede risici og muligheder indgar i strategiske
beslutningsprocesser, f.eks. medarbejderudvikling, styring af forsyningskaeden, IT og sortimentsudvikling.
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Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber bliver baeredygtighedsaspekter en fast del af den
virksomhedsmaessige risikostyring, idet de synligger nye risikoaspekter, revurderer eksisterende risici eller abner op for strategiske
muligheder. Ledelserne og BUT’s baeredygtighedsafdeling vil i 2025 videreudvikle denne proces og afstemme den med deres
virksomheder. | gjeblikket anvendes der allerede nye IT-lgsninger til at gennemga forsyningskeederne blandt koncernens leverandarer
og om ngdvendigt iveerksaette foranstaltninger for at minimere eventuelle risici.

IRO-1_13

Beskrivelse af, i hvilket omfang og pa hvilken made processen til identifikation, vurdering og styring af muligheder er
integreret i den overordnede ledelsesproces

Mulighederne er blevet draftet og vurderet af den gverste ledelse. De vaesentligste muligheder er blevet fastlagt og stilles til radighed
for BUT-baeredygtighed. Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke fastlagt konkrete ansvarsomrader.

IRO-1_14

Beskrivelse af de indgangsparametre, der anvendes i processen til identifikation, vurdering og styring af vasentlige
pavirkninger, risici og muligheder

Analyserne omfatter bade kvalitative og kvantitative data og oplysninger, som er blevet anvendt og vurderet i forbindelse med de ovenfor
gennemfgrte kontekstanalyser (sekundeere data) samt interessentundersggelsen (primzsere data).

IRO-1_15

Beskrivelse af, hvordan processen til identifikation, vurdering og styring af virkninger, risici og muligheder har a&ndret

sig i forhold til den foregaende rapporteringsperiode

Mens E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber tidligere har vurderet betydningen af
baeredygtighedsemner samlet eller ud fra definerede indsatsomrader for baeredygtighed, suppleres den kraevede vurdering af kriterier
og alvorlighedsniveau i den aktuelle proces pa IRO-niveau.

IRO-2_13

Forklaring af, hvordan de vasentlige oplysninger, der skal offentliggeres vedrorende vasentlige virkninger, risici og
muligheder, er blevet identificeret

Hvis et baeredygtighedsemne (f.eks. »E1 Klimabeskyttelse«) blev klassificeret som vaesentligt (som resultat af vaesentlighedsanalysen
— se ogsa SBM-3), blev der i det neeste trin vurderet, hvilke datapunkter (KPI'er) inden for det pageeldende baeredygtighedsemne, der
er veesentlige for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

Datapunkter blev klassificeret som vaesentlige, hvis de var betydningsfulde for praesentationen eller forklaringen af et bestemt aspekt
og relevante for forstaelsen af forholdet.

Desuden blev oplysninger betragtet som vaesentlige, hvis de kunne hjeelpe de primaere brugere af den generelle finansielle
rapportering, som beskrevet i ESRS 1, afsnit 48, i deres beslutningstagning. Ogsa oplysninger, der imgdekommer
informationsbehovene hos brugere, der fokuserer pa den pagaeldende virksomheds indvirkning, blev betragtet som vaesentlige.

Med hensyn til finansiel vaesentlighed i henhold til ESRS 1, afsnit 48, gaelder det, at oplysninger betragtes som vaesentlige, hvis en
udeladelse, fejlagtig angivelse eller fortielse af disse oplysninger med rimelighed kunne pavirke beslutningerne hos de primaere brugere
af den generelle finansielle rapportering. Derfor blev oplysninger, der kan have en afgerende indflydelse p& brugernes
beslutningstagning, betragtet som vaesentlige.

Desuden skulle oplysningerne opfylde de kvalitative kriterier for oplysninger, der er offentliggjort i bilag B til ESRS 1. Disse kriterier
omfatter oplysningernes relevans, sandfeerdige fremstilling samt sammenlignelighed, verificerbarhed og forstaelighed. Dette sikrer, at
de offentliggjorte oplysninger ikke blot er vaesentlige, men ogsé af hgj kvalitet og tilgeengelige og forstaelige for brugerne af
regnskabsrapporteringen.
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5 E1 - Klimaforandringer

5.1 E1 - Generelle soplysninger

E1.SBM-3_01
Type af klimarelateret risiko
Tidshorisonter
Risici - Karakteristika
pa kort sigt mellemlang = pa lang
sigt sigt Fysisk risiko

Ekstreme vejrforhold X X
Regeringerne skaerper lovgivningen om klimabeskyttelse X X Overgangsrisiko
Omdgmmetab for virksomheder, der ikke tager ansvar for -

. . X X Overgangsrisiko
klimaforandringerne
Haje omkostninger il tilpasning til klimaforandringer X X Overgangsrisiko
Stlgnllng i omkos'tnlngerne som falge af CO2-afgifter og investeringer i X Overgangsrisiko
emissionsreduktion
Strengere krav til miljgvenlighed i X . " Overgangsisiko
forsyningskaeden
Tilpasning af produktportefgljen til sta.nd.arder og . . x " " Overgangsrisiko
kundernes preeferencer med hensyn til klimabeskyttelse (drivhusgasemissioner)
Stigende energiomkostninger (fossile braendstoffer) X X X Overgangsrisiko
Prisvolatilitet for fossile energikilder X X X Overgangsrisiko

E1.IRO-1_03

Klimarelaterede risici er blevet identificeret pa kort, mellemlang og lang sigt

Aktiverne og forretningsaktiviteterne hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber er udsat for
klimabetingede risici. Med henvisning til tabellen i E1-1 AR11 er falgende klimarisici identificeret for virksomheden:

Kortfristede klimarisici (tidshorisont 0—1 ar):

Pa kort sigt er isaer akutte ekstreme vejrbegivenheder relevante. Hertil hgrer hedebglger, kraftige regnskyl, storme og kortvarige
kuldebglger, som ifglge den tyske vejrtjeneste og den europaeiske miljgrapport er stigende i hyppighed og intensitet. Hedebglger kan
forveerre arbejdsforholdene i lager- og logistikcentre og pavirke temperaturfelsomme emballagematerialer (f.eks. klaebemidler eller
visse papirbelaegninger). Ogsa risikoen for skov- og markbrande — isaer i de sydligere dele af Europa — kan haemme transporten af
varer eller afbryde forsyningskaederne. Kraftige nedbgrsmaengder og oversvemmelser udger en konkret fare for lagerlokationer og
logistikknudepunkter. Selv mindre oversvemmelser kan midlertidigt gere produktions- og lagerarealer ubrugelige eller fgre til massive
skader pa lagerbeholdningerne. Storme og tornadoer kan beskadige tage, forsinke leverancer og ogsa forarsage afbrydelser i
forsyningen, hvilket igen farer til skonomiske tab.

Klimarisici pa mellemlang sigt (periode >1-5 ar):

P& mellemlang sigt kommer kroniske klimabetingede forandringer i stigende grad i forgrunden. Hertil hgrer isaer den stigende
temperaturvariabilitet i Europa, som kan ggre det nedvendigt at tilpasse eksisterende lager- og transportinfrastrukturer til forskellige
klimatiske forhold (f.eks. gennem kgling, isolering eller andre klimastyrende foranstaltninger). Derudover mé der forventes en aendring i
nedbgrsmeanstrene: Regioner i Sydeuropa kan blive tgrre, mens der i Centraleuropa kan forekomme hyppigere kraftige regnskyl. Dette
vil ogsa indirekte pavirke tilgeengeligheden af ravarer til papirfremstilling. For eksempel kunne cellulose fra bestemte regioner blive
knap og dermed dyrere. Jordforringelse og -erosion, isaer i @steuropa og dele af Sydeuropa, truer pa lang sigt skov- og
landbrugsarealer, der er ngdvendige for ravareproduktionen. Konsekvensen kunne veere udsving i kvaliteten og tilgeengeligheden af
tree og andre vegetabilske ravarer.
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Langvarige klimarisici (periode pa 5 ar eller mere):

Pa lang sigt vil de kroniske risici blive mere dominerende. Stigningen i havniveauet udger en trussel mod lokaliteter teet pa kysten,
f.eks. lagerbygninger i Nederlandene, Nordtyskland eller Belgien. Her kan man forestille sig investeringer i bygningsmeessige
beskyttelsesforanstaltninger eller langsigtede flytninger af lokaliteterne til hgjere beliggende regioner. En stigende vandmangel pavirker
isaer produktionsprocesser, der er afheengige af store maengder ferskvand, f.eks. ved papirfremstilling. Allerede i dag er der i
Sydeuropa saesonbestemte konflikter om brugen af vand, som ifglge EU-Kommissionens prognoser vil blive markant skeerpet i de
kommende artier.

Ogsa den langsigtede opvarmning af klimaet (afheengigt af scenariet +2 °C til +4,5 °C frem til 2100 ifglge IPCC) pavirker
energibehovet, bygningsteknikken og udformningen af klimaresistente forsyningskaeder. Blandt risiciene er stigende
energiomkostninger, strengere miljgkrav og n@dvendigheden af at integrere klimatilpasningsstrategier i deres forretningsmodeller.

Kilder:

IPCC’s sjette vurderingsrapport (2021-2023): Klimaprognoser og risikovurdering for Europa Det Europaeiske
Miljgagentur (EEA): Klimaaendringernes konsekvenser og sarbarhed i Europa (2016) Det Tyske Vejrtieneste
(DWD): Klimastatusrapporter (2020—2024) og ekstreme vejrbegivenheder (2021) EU-Kommissionen: »EU’s
tilpasningsstrategi« (2021)

Det tyske miljgagentur: Klimapavirknings- og risikoanalyse (KWRA, 2021)

E1.MDR-A_01

Offentliggorelse af de vigtigste foranstaltninger

Siden 2021 har vi arligt foretaget en beregning af drivhusgasemissionerne. Dermed har vi skabt et solidt datagrundlag, der hjaelper os
med at arbejde hen imod reduktionsmalene. Inden for Scope 1-emissionerne havde vi sat os som mal at elektrificere 40 % af vores
personbilsfldde inden 2025, forudsat at anskaffelserne er skonomisk gennemfgrlige. Det skal dog bemeerkes, at ladeinfrastrukturen
ikke er tilstreekkelig i alle europaeiske lande, og at det derfor ikke er muligt at anskaffe rent elektriske personbiler. Vi har allerede i 2024
overgaet dette mal med 58 % og straeber efter en yderligere udvidelse. Desuden skal braendstofforbruget i vores lastbilflade reduceres
med 5 %. Malet skal nas gennem optimeringstiltag (f.eks. kurser, feedbacksystemer til chauffarer, ruteplanleegning osv.), men ogsa ved
at tilpasse lastbilfladen til den faktiske forretningsudvikling. Hvad angar Scope 2-emissioner, har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG sat sig som mal, at alle sine virksomheder, der er omfattet af denne rapportering, skal anvende grgn strem senest i 2024.
Dette mal er blevet nadet og gennemfert med succes.

E1.MDR-A_02
Beskrivelse af omfanget af de vigtigste foranstaltninger
Foranstaltningerne bidrager til reduktionen af drivhusgasemissionerne inden for Scope 1 og 2.

E1.MDR-A_03

Tidshorisont, inden for hvilken de vigtigste foranstaltninger skal veere gennemfort

Malene for Scope 1 skal nas inden 2025. Her skal der fastsaettes en ny procentdel for omstillingen af personbilfladen, da det
oprindelige mal pa 40 % allerede blev naet med 58 % i 2024. Malene for Scope 2 er delvist allerede naet, delvist stadig under
udarbejdelse, og der er endnu ikke fastsat et malar for disse.

E1.MDR-A_04

Beskrivelse af de vigtigste foranstaltninger, der er truffet, og deres resultater med henblik pa at yde erstatning til dem, der har
lidt skade som folge af faktiske vaesentlige virkninger, samt at samarbejde om eller stotte ydelse af erstatning

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber er bevidste om deres ansvar for klimabeskyttelse og yder
gennem malrettede foranstaltninger et aktivt bidrag til bekeempelsen af klimakrisen. En central del af vores engagement er den
systematiske registrering af vores drivhusgasemissioner, som vi har gennemfgrt arligt siden 2021. P& baggrund af disse data udvikler
vi konkrete reduktionsmal og foranstaltninger, der har til formal Iabende at mindske vores klimapavirkning (se ogsd E1.MDR-A_01). Vi
samarbejder med vores interessenter — leverandgrer, kunder, medarbejdere og andre partnere — gennem hele vores veerdikaede.
Sammen arbejder vi pa at finde Igsninger, der forener bade miljgmaessige og gkonomiske krav og yder et beseredygtigt bidrag fil
opnaelsen af de fastsatte klimamal.
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E1.MDR-A_05

Offentliggorelse af kvantitative og kvalitative oplysninger om fremskridt med foranstaltninger eller handlingsplaner, der er
blevet offentliggjort i tidligere perioder

se E1-3_03

Offentliggerelse af arsagerne til, at retningslinjer ikke er blevet vedtaget

Offentliggerelse af arsagerne til, at retningslinjer ikke er blevet vedtaget

Vi anerkender vigtigheden af at reducere drivhusgasemissionerne fra vores forretningsaktiviteter. Der er dog endnu ikke vedtaget
nogen formel retningslinje om dette emne. Arsagen hertil er den store administrative og @konomiske byrde, der allerede er forbundet
med indfgrelsen af ESRS-kravene. Vi koncentrerer os i @gjeblikket om implementeringen af ESRS-kravene og den etablerede
emissionsregnskabsfgring. Pa dette grundlag vil vi i fremtiden undersgge yderligere tiltag, herunder muligheden for at udarbejde en
sadan retningslinje.

E1.MDR-P_08
Offentliggerelse af den tidsramme, inden for hvilken virksomheden tilstraeber vedtagelse af retningslinjer
Udarbejdelsen af retningslinjer for klimabeskyttelse er i gjeblikket under overvejelse.

E1-1_01

Offentliggerelse af overgangsplanen til bekeempelse af klimaforandringer

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har generelt fastsat strategiske mal for reduktion af
drivhusgasemissioner inden for Scope 1 og 2 for at bidrage til at bremse klimaforandringerne.

| det aktuelle regnskabsar 2024 indferte vi under projektnavnet »ESRS-Ready« ESRS-standarderne inden for IGEPA-koncernen og
dermed ogsa for virksomhederne i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG. Dette medferte en betydelig administrativ
arbejdsbyrde i hele koncernen. Der blev derfor ikke foretaget en opfglgning pa eller viderefgrelse af malene i regnskabsaret. Vi vil
derfor i regnskabsaret 2025 gennemga malene og om nedvendigt justere dem i overensstemmelse hermed. Generelt seetter E.
Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber sig malbare og ambitigse reduktionsmal for at mindske CO2-
aftrykket:

Vi stetter FN’s mal om at begraense den globale, menneskeskabte temperaturstigning til betydeligt under to grader Celsius. Derfor
straeber vi efter at reducere vores CO2-emissioner med ca. 40 % inden 2030. Hvad angar Scope 1-emissioner, har vi sat os som mal at
elektrificere 40 % af vores personbilsfldde inden 2025, forudsat at anskaffelserne er gkonomisk gennemferlige. Det skal dog
bemaerkes, at ladeinfrastrukturen ikke er tilstraekkelig i alle europaeiske lande, og at det derfor ikke er muligt at anskaffe rent elektriske
personbiler. Vi har allerede i 2024 overgaet dette mal med 58 % og streeber efter en yderligere udvidelse. Et yderligere mal er at
reducere breendstofforbruget i vores lastbilflidde med 5 %. Gennem optimeringstiltag (f.eks. kurser, feedbacksystemer til chaufferer,
ruteplanleegning osv.), men ogsa ved at tilpasse lastbilfladen til den faktiske forretningsudvikling, skal breendstofforbruget i lastbilfladen
reduceres.

Hvad angar Scope 2-emissioner, har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG sat sig som mal, at alle sine virksomheder, der er
omfattet af denne rapportering, skal anvende gren strem senest i 2024. Dette mal er blevet naet og gennemfgrt med succes.

Vi arbejder i gjeblikket pa at gennemga og videreudvikle malene for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber.

E1-1_02

Forklaring af, hvordan malene er forenelige med begransningen af den globale opvarmning til 1,5 grader Celsius i
overensstemmelse med Parisaftalen

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber tilslutter sig 1,5-graders-malet i Parisaftalen og anerkender de
globale udfordringer i forbindelse med klimakrisen som et centralt ansvar i vores tid. Som grossist, producent og logistikudbyder inden
for papir, reklameteknik og emballage bestraeber vi os pa aktivt at styre og reducere klimapavirkninger i hele vores veerdikeede.
Klimabeskyttelse er for os ikke blot et lovkrav, men en fast del af vores virksomhedsstrategi. Sammen med ledelsen, som aktivt stgtter
og bakker op om denne indsats, har vi fastlagt konkrete reduktionsmal for vores drivhusgasemissioner (se E1-1_01 for yderligere
oplysninger).
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E1-1_13

Forklaring af, hvordan overgangsplanen er integreret i og afstemt med den overordnede forretningsstrategi og
finansplanlaegning

Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG arbejder vi strategisk med baeredygtighed.

For at gennemfare vores baeredygtighedsmal blev »Business Unit Team Baeredygtighed« (BUT-Baeredygtighed) oprettet for IGEPA-
gruppen, som aktivt deltager i og er ansvarlig for videreudviklingen og gennemfgrelsen af malene og foranstaltningerne. Med BUT-
Baeredygtighed samler vi kompetencerne pa tveers af de enkelte forretningsenheder i IGEPA-koncernen. Gennem vores
udstationerede medlem i BUT-Baeredygtighed arbejder vi teet sammen med IGEPA-koncernen om vores baeredygtighedsmal og drager
fordel af det feelles arbejde i BUT-Baeredygtighed.

E1-1_15

Redegorelse for fremskridtene i gennemfgrelsen af overgangsplanen

Pa grund af den store administrative og gkonomiske byrde i forbindelse med den koncernomspeendende indfgrelse af ESRS-
standarderne inden for IGEPA-koncernen blev de oprindeligt formulerede, ensartede reduktionsmal i regnskabsaret 2024 ikke
viderefart pa niveauet for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. Der blev iseer ikke defineret yderligere
mal.

Indferelsen af den nye rapporteringsramme kraevede en omfattende omlaegning af interne processer samt en strukturel og
personalemeessig samling af de tilgeengelige ressourcer, hvilket midlertidigt skubbede forfglgelsen af malene inden for klimabeskyttelse
i baggrunden.

For det kommende regnskabsar 2025 planlaegger E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber — i teet
samarbejde med IGEPA-gruppen samt Business Unit-teamet for baeredygtighed — at revurdere de eksisterende mal, konkretisere dem
og supplere dem med yderligere opdelte delméal. Disse fremskridt skal fremover dokumenteres pa standardiseret vis og kommunikeres
pa en transparent made.

E1-1_16
Dato for vedtagelse af overgangsplanen for virksomheder, der endnu ikke har vedtaget en overgangsplan
Den i E1-1_01 allerede beskrevne overgangsplan blev vedtaget i 2022.

E1-4_01

Oplysning om, hvorvidt og hvordan der er fastsat mal for reduktion af drivhusgasemissioner og/eller andre mal for at handtere
vasentlige klimrelaterede virkninger, risici og muligheder

se E1-1_01

KPI
(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) ID Veerdi
KG

Offentliggerelse af afstemning med relevante
regnskabsposter eller bemaerkninger i finansielle
rapporter vedrgrende nettoomsaetning fra aktiviteter
i sektorer med stor klimapavirkning

Offentliggerelse af den tilsvarende post i
E1-5 21  arsregnskaberne for nettoindteegterne.

Nettoindteegter fra aktiviteter i sektorer med 226.691.606 €
. N E1-5_22
stor klimapavirkning -

Oplysning om afstemningen med finansrapporterne
vedrgrende nettoomsaetningen, der anvendes til
beregning af intensiteten af drivhusgasemissionerne
anvendes

E1-6_32 Ingen veerdi tilgaengelig

Nettoomsaetning E1-6_33 226.691.606 €

Nettoomsaetning, der anvendes til beregning af 226.691.606
drivhusgas- E1-6_34
intensitet

Nettoomsaetning, der ikke anvendes til beregning af
drivhusgas-
intensitet

E1-6.35 0€
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5.2 E1 - Drivhusgasemissioner Oversigt

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) ID Verdi
KG
Brutto-drivhusgasemissioner fra sektor 1, 2, 3 og i alt —
drivhusgasemissioner efter sektor E1-6_01 3.421,81 tCO2e
[Tabel]

Brutto-drivhusgasemissioner fra sektor 1, 2, 3 og i alt — .

) . ) Ingen veerdi
finansiel og operationel kontrol E1-6_02 il i
[Tabel] rgeengely
Opdeling af drivhusgasemissionerne — efter land,
driftssegmenter, erhvervsgren, datterselskab, Ingen veerdi

. . E1-6_03 . .
drivhusgaskategori eller tilgeengelig
kildetype

I
Samlede E1-6 12 4.684,57 tCO2e
drivhusgasemissioner -
Samlede markedsrelaterede drivhusgasemissioner E1-6_13 3.421,81 tCO2e

Intensitet af drivh issi b t pa lokati

ntensitet a .I'IV usgaselmllssmner, aseret pa lo .a ion E1-6.30 0,00002
(Samlede drivhusgasemissioner pr. nettoomsaetning)

GHG-emissionsintensitet, markedsbaseret

. S . E1-6_31 0,000015

(Samlede drivhusgasemissioner pr. nettoomsaetning)

Opnaede reduktioner i drivhusgasemissioner E1-3_03 -230,94 tCO2e

. A o Ingen veerdi
Forventede reduktioner i drivhusgasemissioner E1-3 04 . .
tilgeengelig
Absolut veerdi af den samlede reduktion af

. L . E1-4_03 -788,82 tCO2e

drivhusgasemissioner (basisar 21)
Absolut veerdi af den samlede reduktion af

solut veerdi at ece recuid E1-4 03 -230,94 tCO2e
drivhusgasemissioner (basisar 23)

Procentvis reduktion af de samlede

. L . E1-4_04 -18,73 %
drivhusgasemissioner (basisar 21) -

P tvis redukti fd led

rocentvis reduktion af de samlede E1-4.04 | 77.3%

drivhusgasemissioner (referencear 23)

E1-3_01

Type af dekarboniseringsvaerktg;j

De starste virkemidler til dekarbonisering inden for Scope 1 ligger i virksomhedens egen personbil- og lastbilfldde. Det er planen at
elektrificere personbilfladen yderligere, i det omfang det er gkonomisk gennemfarligt, og at reducere lastbilfladens breendstofforbrug.
Inden for Scope 2 er det elforbruget, som hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og de virksomheder, der er omfattet af
denne rapport, allerede er omstillet til vedvarende energi.

E1-3_02
Type af tilpasningslgsning
Foranstaltningerne er teknologiske lgsninger.

E1-6_14

Offentliggerelse af veesentlige a@ndringer i definitionen af, hvad der udger en rapporteringspligtig virksomhed og dens
vaerdikaede, samt en redegorelse for deres indvirkning pa sammenligneligheden af de indberettede drivhusgasemissioner fra
ar til ar

Ingen veerdi tilgeengelig

31



E1-6_15

Offentliggerelse af de metoder, vaesentlige antagelser og emissionsfaktorer, der anvendes til beregning eller maling af
drivhusgasemissionerne

Ingen veerdi tilgeengelig

E1-6_16

Offentliggerelse af virkningerne af vaesentlige begivenheder og @ndringer i omstandighederne (der er relevante for
drivhusgasemissionerne), som indtraeffer mellem rapporteringsdatoerne for virksomhederne i virksomhedens vaerdikaede og
datoen for virksomhedens generelle finansielle rapporter

Ingen veerdi tilgeengelig

5.3 Scope 1 (direkte -emissioner)

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. ID Verdi
Holding (GmbH & Co.) KG

Brutto-drivhusgasemissioner fra

. E1-6_07 3.100,52 tCO2e
omrade 1

Procentdel af Scope 1-
drivhusgasemissioner fra
regulerede
emissionshandelsordninger

E1-6_08 Ingen veerdi tilgaengelig

Absolut vaerdi af reduktionen af
drivhusgasemissionerne fra

Scope 1 (basisar 21) E1-4_06 274,42 tCO2e

Absolut veerdi af reduktionen i
drivhusgasemissionerne fra

Scope 1 (referencear 23) E1-4_06_i 258,96 tCO2e

Procentvis reduktion af
drivhusgasemissionerne fra E1-4_07 9,71 %
Scope 1 (basisar 21)

Procentvis reduktion af
drivhusgasemissionerne fra E1-4 07 i 9,11 %
Scope 1 (basisar 23)

biogene CO,-emissioner fra
forbreending eller biologisk
nedbrydning af biomasse, som
ikke er inkluderet i driftsomradets
1

E1-6_17 559,84 tCO2e

5.4 Scope 2 (indirekte -emissioner)

KPI
(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & ID Veerdi
Co.) KG

Brutto-lokationsrelaterede Scope 2-

. o E1-6_09 1.262,76 tCO2e
drivhusgasemissioner

Brutto-markedsrelaterede Scope 2-

. o E1-6_10 0tCO2e
drivhusgasemissioner

Absolut veerdi af reduktionen af de
lokationsbaserede drivhusgasemissioner E1-4_09 -120,59 tCO2e
for Scope 2 (basisar 21)

Absolut vaerdi af reduktionen af E1-4 09 i 278,65tCO2e
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de lokationsbaserede drivhusgasemissioner
i Scope 2 (basisar 23)

Procentvis andel af reduktionen af de
lokationsbaserede drivhusgasemissioner
i Scope 2 (basisar 21)

Procentvis reduktion af de lokationsbaserede
drivhusgasemissioner
i Scope 2 (basisar 23)

Absolut veerdi af reduktionen af de
markedsbaserede drivhusgasemissioner fra
Scope 2 (basisar 21)

Absolut veerdi af reduktionen af de
markedsbaserede drivhusgasemissioner fra
Scope 2 (basisar 23)

Procentvis andel af reduktionen af de
markedsbaserede drivhusgasemissioner fra
Scope 2 (basisar 21)

Procentvis reduktion af de markedsbaserede
drivhusgasemissioner fra
Scope 2 (basisar 23)

KPI
(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG

Procentdel af de kontraktmaessige instrumenter,
drivhusgasemissioner i sektor 2

Procentdel af de markedsbaserede Scope 2-
drivhusgasemissioner i forbindelse med
indkgbt elektricitet, der er samlet i
instrumenter

er bundtet

Procentdel af de kontraktinstrumenter, der
anvendes til salg og keb af energi, samlet med
attributter vedrgrende energiproduktionen i
relation til Scope 2-

drivhusgasemissioner

Procentdel af de kontraktinstrumenter, der
anvendes til salg og keb af ikke-kombinerede
energiattributkrav vedrgrende Scope 2-
drivhusgasemissioner

E1-6_22

Oplysning om de typer kontraktinstrumenter, der
anvendes til salg og kagb af energi, bundtet med
attributter vedrgrende energiproduktion eller til
ubundne

energiattributkrav

Biogene CO2-emissioner fra forbreending eller
biologisk nedbrydning af biomasse, som ikke er
inkluderet i Scope 2-drivhusgasemissioner

E1-4_10

E1-4_10_]

E1-4_12

E1-4 12

E1-4_13

E1-4_13_i

E1-6_18

E1-6_20

E1-6_21

E1-6_22

E1-6_23

E1-6_24

-8,72 %

28,31 %

-926,01 tCO2e

-562,17 tCO2e

-100 %

-100 %

Veerdi

0 %

100 %

Ingen veerdi tilgeengelig

Biogene CO2-emissioner inden for
Scope 2 opgives af

E. Michaelis & Co. (GmbH & Co.)
KG og dens datterselskaber

udvist separat.
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5.5 Scope 3 (indirekte -emissioner)

KPI

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & ID Verdi
Co.) KG

Brutto-Scope-3-drivhusgasemissioner E1-6_11 321,29 tCO2e
Absolut veerdi af reduktionen af drivhusgasemissioner

i henhold til Scope 3 E1-4_15 -137,22 tCO2e
(basisar 21)

Absolut veerdi af reduktionen af

drivhusgasemissioner i henhold til Scope 3 E1-4 15 i 72,26 tCO2e
(basisar 23)

Procentvis andel af reduktionen af

drivhusgasemissioner i henhold til Scope 3 E1-4_16 -29,93
(basisar 21)

Procentvis reduktion af drivhusgasemissioner i

henhold til Scope 3 E1-4_16_i 29,02 %
(basisar 23)

Biogene CO2-emissioner fra forbreending eller

biologisk nedbrydning af biomasse, der opstar i

veerdikaeden og ikke er inkluderet i Scope 3- E1-6 28 17,66 tCO2e
drivhusgasemissionerne h

er medregnet

E1-6_25

Procentdel af Scope 3-drivhusgasemissionerne, beregnet pa baggrund af primaerdata

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber opger inden for Scope 3 emissionerne fra kategori 6,
forretningsrejser. Denne kategori omfatter emissioner, der stammer fra medarbejdernes forretningsrejser i transportmidler, der ikke
tilhgrer virksomheden. Herunder hgrer fly-, tog-, bus- og bilrejser samt hotelophold. Til beregningen blev den afstandsbaserede metode
anvendt. Til bestemmelse af emissionerne ved hjalp af den afstandsbaserede metode tages den tilbagelagte afstand for det
pageeldende transportmiddel pa forretningsrejsen som udgangspunkt, og der tildeles en tilsvarende emissionsfaktor. Dataene blev
indsamlet ved hjeelp af en dataforespgrgsel vedrgrende forretningsrejser i det pagseldende regnskabsar. Derudover blev emissionerne
fra kategori 7, medarbejdernes pendling, opgjort. Denne kategori omfatter emissioner, der opstar som fglge af medarbejdernes
pendling mellem deres bopezel og deres arbejdsplads. Til beregning af emissionerne ved hjaelp af den afstandsbaserede metode tages
udgangspunkt i den tilbagelagte afstand for det pageeldende transportmiddel pa forretningsrejsen, og der tildeles en tilsvarende
emissionsfaktor. Dataene blev indsamlet ved hjaelp af en medarbejderundersagelse. Derfor drejer det sig for stgrstedelens
vedkommende om primeere data.

E1-6_26

Redegorelse for, hvorfor Scope 3-drivhusgasemissionskategorien er udelukket

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har direkte indflydelse pa de emissioner, der opstar som felge af
forretningsrejser og medarbejdernes pendling. Disse emissionskilder er relativt enkle at registrere, da de kan spores via interne
processer sasom rejseafregninger og medarbejdernes valg af transportmiddel. Her har virksomheden klare muligheder for at styre og
forbedre situationen (f.eks. ved at fremme togrejser, hjemmearbejde eller indfgrelse af firmacykler). Derimod er mange andre Scope 3-
emissioner, iseer dem fra den opstrams forsyningskeede (f.eks. produktion af papir og tryksager), sveerere at kvantificere, da
virksomheden ikke har fuld kontrol over sine leverandgrers processer. En omfattende registrering af alle Scope 3-emissioner, iseer fra
fremstillingen af produkterne i forsyningskaeden, ville kraeve betydelige ressourcer og investeringer i komplekse analysemetoder og IT-
Igsninger. Da E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber primzert fungerer som formidlere af produkter og
tienesteydelser, bar fokus ligge pa de omrader, som virksomheden har direkte indflydelse pa og kan styre effektivt. Som grossist er
virksomheden ikke primaert ansvarlig for fremstilingen af de solgte papir- og tryksager, men fungerer som mellemmand mellem
producenter og slutkunder.
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E1-6_27

Liste over de Scope 3-drivhusgasemissionskategorier, der er medtaget i opgerelsen

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har direkte indflydelse pa de emissioner, der stammer fra
forretningsrejser og medarbejdernes pendling. Disse emissionskilder er relativt enkle at registrere, da de kan spores via interne
processer sasom rejseafregninger og medarbejdernes valg af transportmiddel. Her har virksomheden klare muligheder for at styre og
forbedre situationen (f.eks. ved at fremme togrejser, hjemmearbejde eller indfgrelse af firmacykler). Derimod er mange andre Scope 3-
emissioner, iseer dem fra den opstreams forsyningskaede (f.eks. produktion af papir og tryksager), sveerere at kvantificere, da
virksomheden ikke har fuld kontrol over sine leverandgrers processer. En omfattende registrering af alle Scope 3-emissioner, iseer fra
fremstillingen af produkterne i forsyningskaeden, ville kraeve betydelige ressourcer og investeringer i komplekse analysemetoder og IT-
lgsninger. Da E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber primaert fungerer som formidlere af produkter, bar
fokus ligge pa de omrader, som virksomheden har direkte indflydelse pa og kan styre effektivt. Som grossist er virksomheden ikke
primaert ansvarlig for fremstillingen af de solgte papir- og tryksager, men fungerer som mellemmand mellem producenter og slutkunder.

E1-6_29

Offentliggoerelse af de anvendte rapporteringsgraenser og beregningsmetoder til estimering af

drivhusgasemissionerne i omrade 3

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber beregner i Scope 3-omradet emissionerne fra kategori 6,
forretningsrejser. Denne kategori omfatter emissioner, der opstar som fglge af medarbejdernes forretningsrejser i transportmidler, der
ikke tilhgrer virksomheden. Herunder hgrer fly-, tog-, bus- og bilrejser samt hotelophold. Til beregningen blev den afstandsbaserede
metode anvendt. Til bestemmelse af emissionerne ved hjeelp af den afstandsbaserede metode tages den tilbagelagte afstand for det
pageeldende transportmiddel pa forretningsrejsen som udgangspunkt, og der tildeles en tilsvarende emissionsfaktor. Dataene blev
indsamlet ved hjeelp af en dataforespgrgsel vedragrende forretningsrejser i det pagaeldende regnskabsar. Derudover blev emissionerne
fra kategori 7, medarbejdernes pendling, beregnet. Denne kategori omfatter emissioner, der opstar som felge af medarbejdernes
pendling mellem deres bopeel og deres arbejdsplads. Til beregning af emissionerne ved hjeelp af den afstandsbaserede metode tages
den tilbagelagte afstand for det pagaeldende transportmiddel pa forretningsrejsen som udgangspunkt, og der tildeles en tilsvarende
emissionsfaktor. Dataene blev indsamlet ved hjeelp af en medarbejderundersggelse.

5.6 Organisationens energiforbrug

KPI

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG Ib Veerdi

Samlet energiforbrug i forbindelse med egne E1-5.01  17.492,32 MWh

driftsprocesser
Samlet energiforbrug fra fossile kilder E1-5 02 12.333,13 MWh
Samlet energiforbrug fra kernekraftkilder E1-5 03 O0MWh
Procentdel af energiforbruget fra nukleare energikilder i forhold til

) E1-504 0%
det samlede energiforbrug
Samlet energiforbrug fra vedvarende energikilder E1-5 05 5.159,18 MWh
Breendstofforbrug fra vedvarende energikilder E1-5 06 2.094,78 MWh

Forbrug af indkabt eller erhvervet elektricitet, varme,

damp og kgling fra vedvarende energikilder E1-5_07 3.064,41 MWh

Forbrug af egenproduceret vedvarende energi (ekskl.
E1-5 08 0MWh

braendstoffer)

Andel af vedvarende energikilder i det samlede energiforbrug E1-5 09 29,49 %
Braendstofforbrug fra kul og kulprodukter E1-5_10
Breendstofforbrug fra raolie og olieprodukter E1-5_ 11  8.144,25 MWh
Braendstofforbrug fra naturgas E1-5_12  3.822,09 MWh
Braendstofforbrug fra andre fossile kilder E1-5_13 366,79 MWh

Forbrug af kabt eller erhvervet elektricitet, varme,

damp eller kgling fra fossile kilder B15.14 10
Andel af fossile kilder i det samlede energiforbrug E1-5 15 70,51 %
Produktion af ikke-vedvarende energi E1-5 16 0MWh
Produktion af vedvarende energi E1-5 17 154,49 MWh
E iintensitet for aktiviteter i sekt d st

nergiintensitet for aktiviteter i sektorer med stor E1-5.18 0

klimapavirkning (samlet energiforbrug pr. nettoomsaetning)

Samlet energiforbrug ved aktiviteter i sektorer med stor

. - E1-5_19 17.492,32 MWh
klimapavirkning
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Sektorer med stor klimapavirkning til bestemmelse af
energiintensiteten
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E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.)
KG og dets
datterselskaber omfatter
til den
klimaintensive
sektor G — Handel.



6 E2 — Miljeforurening

E2.IRO-1_03

Offentliggerelse af resultaterne af vaeesentlighedsvurderingen (miljgforurening)

Som led i vaesentlighedsvurderingen blev transportemissioner identificeret som et seerligt relevant emne for E. Michaelis 6 Co. Holding
(GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber inden for luftforurening. Disse emissioner opstar i forskellige led af vores veerdikaede og er
af betydning bade opstrems og nedstrems. | den opstrems veerdikeede vedrgrer de primeert logistik og distribution. Vores
medarbejderes forretningsrejser bidrager ogsa til transportemissionerne. | den nedstrems vaerdikaede opstar der yderligere emissioner
ved transporten af vores produkter til slutkunden. Her fokuserer vi pa vores egne transporttjenester.

E2.MDR-A_01

Offentliggerelse af de vigtigste tiltag

Vores tiltag til reduktion af drivhusgasser bidrager til at mindske luftforurenende stoffer. Gennem besparelser pa fossile braendstoffer
inden for logistik og firmabiler samt overgangen til elektriske keretgjer reduceres forurenende stoffer som kuldioxid, finstev og
nitrogenoxider. Maengderne af udledte luftforurenende stoffer er endnu ikke opgjort for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og
dens datterselskaber og er i gjeblikket under planleegning. Yderligere tiltag pa dette omrade er opfert under E1.MDR-A_01.

E2.MDR-A_02
Beskrivelse af omfanget af de vigtigste foranstaltninger
Tiltagene er primaert rettet mod omraderne logistik og distribution samt mobilitet, hvilket ogsa omfatter medarbejdernes tjenesterejser.

E2.MDR-A_03
Tidshorisont for gennemferelse af de vigtigste foranstaltninger
Malarene for de pageeldende foranstaltninger er neermere beskrevet i E1.MDR-A_03.

E2.MDR-A_05

Offentliggorelse af kvantitative og kvalitative oplysninger om fremskridt med foranstaltninger eller handlingsplaner, der er blevet
offentliggjort i tidligere perioder

De fremskridt, der allerede er opnéaet, er naermere beskrevet i E1-3_03.

E2.MDR-T_16

Effektiviteten af retningslinjer og foranstaltninger overvages med hensyn til vaesentlige baredygtighedsrelaterede virkninger,
risici og muligheder

Effektiviteten af vores foranstaltninger til luftforureningsbekeempelse inden for trafikrelaterede emissioner vurderes indirekte positivt pa
baggrund af vores hidtidige fremskridt med reduktionen af drivhusgasser.

E2.MDR-T_17

Beskrivelse af de processer, der anvendes til at overvage effektiviteten af retningslinjer og foranstaltninger i

forhold til vaesentlige baredygtighedsrelaterede virkninger, risici og muligheder

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co) KG og dens datterselskaber har skabt passende organisationsstrukturer for at na
baeredygtighedsmalene og gennemfgre de tilhgrende foranstaltninger. Til dette formal er der etableret klare ansvarsomrader og
strukturer i de respektive virksomheder.

»Business Unit Team Nachhaltigkeit« (BUT-Nachhaltigkeit) i IGEPA-gruppen udformer og har det aktive ansvar for
baeredygtighedsudviklingen i IGEPA-gruppen, som E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ogsa er en del af.

Handteringen af konsekvenser, risici og muligheder pahviler den respektive ledelse.

E2.MDR-T_19

Basisar, hvorfra fremskridtet males

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har beregnet drivhusgasemissionerne fra deres
forretningsaktiviteter siden 2021. Dette ar gaelder ogsa som basisar.
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E2.MDR-P_07

Offentliggerelse af arsagerne til, at retningslinjer ikke er blevet vedtaget

Vi anerkender betydningen af at reducere luftforureningen fra trafikrelaterede emissioner. Der er dog endnu ikke vedtaget nogen formel
retningslinje om dette emne. Arsagen hertil er den store administrative og skonomiske byrde, der allerede er forbundet med indfgrelsen
af ESRS-kravene. Vi koncentrerer os i gjeblikket om implementeringen af ESRS-kravene og den etablerede emissionsopgarelse. Pa
dette grundlag vil vi i fremtiden undersgge yderligere foranstaltninger til luftbeskyttelse, herunder muligheden for at udarbejde en
tilsvarende retningslinje.

E2-2 02
Foranstaltninger i forbindelse med miljeforurening omfatter bade de forudgaende og efterfelgende led i vaerdikeeden
Foranstaltningerne gennemfgres bade i den opstrems og den nedstrgms vaerdikaede.

E2-3 09

Det miljorelaterede mal er obligatorisk (lovpligtigt)/frivilligt

Vores mal og foranstaltninger til reduktion af drivhusgasser bidrager til at mindske luftforurenende stoffer. Gennem besparelser pa
fossile breendstoffer inden for logistik og firmabiler samt overgangen til elektriske karetgajer reduceres forurenende stoffer som kuldioxid,
finstav og nitrogenoxider. Maengderne af udledte luftforurenende stoffer er endnu ikke opgjort for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co) KG og dens datterselskaber og er i gjeblikket under planlaegning. Malaftalerne er frivillige.
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7 E5 — Ressourceudnyttelse og cirkulzer skonomi

E5.MDR-A_13

Redeggrelse for arsagerne til, at der ikke er truffet foranstaltninger

Vi anerkender udtrykkeligt betydningen af en ansvarlig ressourceudnyttelse og fremme af cirkuleer skonomi. Pa nuvaerende tidspunkt
er der dog endnu ikke vedtaget specifikke mal eller foranstaltninger vedrarende dette emne. Arsagen hertil er den store administrative
og okonomiske byrde, der allerede i dag er forbundet med indfgrelsen og implementeringen af ESRS-kravene. Vi vil fremover
undersgge og udvikle yderligere foranstaltninger til fremme af ressourcebesparelse og cirkuleer skonomi for gradvist at udbygge vores
engagement pa dette omrade.

E5.MDR-P_07

Offentliggorelse af begrundelsen for manglende vedtagelse af retningslinjer

Vi anerkender udtrykkeligt den centrale betydning af en ansvarlig ressourceudnyttelse og fremme af cirkulaer gkonomi. Pa nuveerende
tidspunkt er der dog endnu ikke vedtaget nogen specifikke retningslinjer om dette emne. Arsagen hertil er den store administrative og
skonomiske byrde, der allerede i dag er forbundet med indfgrelsen og implementeringen af ESRS-kravene. Pa dette grundlag vil vi
fremover undersgge udarbejdelsen og vedtagelsen af relevante retningslinjer for ressourceanvendelse og cirkuleer gkonomi for at
forankre og videreudvikle vores engagement pa dette omrade strukturelt.

E5.MDR-T_15

Beskrivelse af arsagerne til, at der ikke foreligger planer om at fastsatte malbare, resultatorienterede mal

Vi anerkender udtrykkeligt betydningen af en ansvarlig ressourceudnyttelse og fremme af cirkuleer gkonomi. P& nuveerende tidspunkt
er der dog endnu ikke vedtaget specifikke mal eller foranstaltninger vedrgrende dette emne. Arsagen hertil ligger i den store
administrative og gkonomiske byrde, der allerede i dag er forbundet med indfgrelsen og implementeringen af ESRS-kravene. Vi vil
fremover undersgge og udvikle mere vidtgadende mal til fremme af ressourcebesparelse og cirkulaer gkonomi for gradvist at udbygge
vores engagement pa dette omrade.

E5-4_01

Offentliggorelse af oplysninger om vaesentlige ressourcetilfarsler

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber indkgber som led i deres forretningsaktiviteter hovedsageligt
papir, karton og emballagematerialer samt produkter inden for omraderne Viscom (Visual Communication) og Print fra en lang raekke
europeeiske, men ogsa internationale leverandgrer. Disse materialer udger de vaesentlige ressourcetilfarsler i virksomheden.
Beskrivelse af de vasentlige ressourcetilforsler:

Papir og karton

Hovedproduktgruppe i sortimentet, i forskellige gramvaegte, kvaliteter og anvendelsesomrader (f.eks. grafisk papir, kontorpapir,
emballagekarton).

Emballage

omfatter alle materialer til emballering, varesikring og forsendelsesforberedelse (f.eks. kartoner og kasser, forsendelsesemballage, fyld- og
polstringsmaterialer, varesikrings- og transportlgsninger)

Viscom-materialer

Materialer til visuel kommunikation, f.eks. storformat digitale trykmedier, pladematerialer (som PVC, aluminiumskompositmaterialer,
akryl), tekstiler, folier og displaylasninger.

Trykmaterialer

Produkter til professionelle trykanvendelser, iseer trykplader, bleek/toner, lakker og farver, der anvendes i offset-, digital- og serigrafitryk.
Rastoffernes oprindelse:

* Papir og karton stammer hovedsageligt fra europeeiske produktionssteder (f.eks. Tyskland, Finland, Sverige, Jstrig).
¢  Materialer fra emballageomradet stammer hovedsageligt fra Tyskland og Den Europaeiske Union.

* Materialer fra Viscom-omradet indkebes hovedsageligt fra Europa, Amerika og i mindre grad fra Asien. Varer fra lande
uden for Europa leveres som regel af de respektive producenters europaeiske filialer.

*  For alle produktgrupper lzegges der vaegt pa hgj kvalitet, produktsikkerhed samt en s& baeredygtig produktion som muligt
og certificeringer (f.eks. FSC®, PEFC™).
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Kritikalitet og risici:
e  Papirprodukter er pavirket af prisudsving, baeredygtighedskrav og lovgivningsmaessige udviklinger.
¢ Emballagematerialer er under stigende pres fra lovgivningsmaessige krav (f.eks. emballageloven, Paper and Paper Waste
Regulation (PPWRY)) og markedskrav vedrgrende genanvendelighed og CO,-aftryk.
* Viscom-materialer indeholder til tider plast eller kompositmaterialer, der er vanskelige at genanvende (f.eks.
aluminiumskompositmaterialer).
*  Trykte produkter (iseer bleek, toner og lak) kan indeholde kemisk falsomme ingredienser, der er reguleret af miljg- og
kemikaliedirektiver (f.eks. REACH).
Tiltag og strategier:
* Lgbende udvidelse af det beeredygtige sortiment: f.eks. genanvendelig emballage, PVC-frie Viscom-produkter,
lavemissionsfarver og trykmaterialer.
* Fremme af cirkuleer skonomi, bl.a. gennem tilbagetagelsessystemer og radgivning om anvendelse af materialer,
der er egnet til genbrug.
* Teet samarbejde med leverandgrer om Igbende forbedring af miljgpreestationen i hele forsyningskaeden.

301-1-a

Samlet veaegt eller volumen af de materialer, der er anvendt til fremstilling og emballering af organisationens vigtigste
produkter og tjenester i rapporteringsperioden, opdelt efter:

195.988,43 kg

E5-5 01

Beskrivelse af de vigtigste produkter og materialer, der fremkommer som resultat af virksomhedens produktionsproces

Som grossist inden for papir, reklameteknik og emballage udvikler vi ikke selv produkter eller materialer, men indkgber disse fra vores
leverandgrer. Vi har derfor ingen direkte indflydelse pa udformningen af produktionsprocesserne. Vi sgrger dog for at tilbyde produkter,
der har baeredygtige og cirkuleere egenskaber — for eksempel gennem genanvendelighed, genbrug eller anvendelse af vedvarende
ravarer. En fuldstaendig implementering af alle cirkuleere principper sdsom demontering, genbehandling eller returnering til biologiske
kredslgb ligger dog uden for vores direkte indflydelsessfeere og afheenger af vores leverandgrers produktudformning.

KPI

(Hus 020) IGEPA group GmbH & Co. KG ID Veerdi
Andel af genanvendeligt indhold i produkterne E5-5_04 80 %
Andel af genanvendeligt indhold i E5-5 05 80

produktemballage

E5-5_06

Beskrivelse af de metoder, der er anvendt til beregning af dataene (ressourceforbrug)

Databehandlingen foregar i teet samarbejde med indkebsafdelingen. Indkabsafdelingen har detaljeret viden om og indsigt i de bestilte
produkter, deres materialesammensaetning samt produktrelaterede oplysninger, som vores leverandarer stiller til radighed.
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8 S1 — Medarbejdere i virksomheden

8.1 S1 — Generelle oplysninger om

S1.SBM-3_11

Oplysning om, hvorvidt og hvordan der er skabt forstaelse for, at medarbejdere i egen arbejdsstyrke med bestemte
karakteristika, der arbejder i bestemte sammenhange eller udfgrer bestemte aktiviteter, kan veaere udsat for en hgjere risiko for
skade

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er bevidste om, at visse grupper af medarbejdere potentielt kan
vaere udsat for en hgjere risiko for negative virkninger i arbejdsmiljget. Derfor tages der inden for rammerne af personalestrategien og
arbejdsmiljgledelsen systematisk hgjde for, om specifikke medarbejdergrupper er udsat for seerlige risici.

Der laegges seerlig vaegt pa aeldre medarbejdere, som pa grund af fysiske belastninger inden for lager- eller logistikomradet kan veere
udsat for stgrre sundhedsrisici. Her satser E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber pa ergonomisk
arbejdspladsindretning, regelmaessige risikovurderinger samt forebyggende sundhedsforanstaltninger.

Derudover reflekteres der regelmeessigt over eventuel forskelsbehandling af deltidsansatte, tidsbegreenset ansatte eller medarbejdere
med indvandrerbaggrund i forbindelse med medarbejdersamtaler, feedbackformater og gennem ledelsen. Beskyttelse mod
diskrimination er en fast del af adfeerdskodeksen og er genstand for arlig uddannelse.

Gennem de eksisterende klageinstanser i henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere samt en dben kommunikationskultur har
medarbejderne mulighed for at ggre opmaerksom pa uretfaerdig behandling eller strukturel forskelsbehandling.

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber forfglger dermed malet om at beskytte alle medarbejdere pa lige
fod, uafhzengigt af deres personlige karakteristika eller ansaettelsesvilkar, samt at identificere og minimere eventuelle negative
konsekvenser pa et tidligt tidspunkt.

S1.MDR-A_13

Offentliggerelse af arsagerne til manglende gennemferelse af foranstaltninger

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har pa nuvaerende tidspunkt ingen specifikke foranstaltninger i
forbindelse med deres egne medarbejdere. Analysen af de vaesentlige virkninger, risici og muligheder pa dette omrade er farst for nylig
blevet afsluttet. Derfor befinder vi os stadig i fasen med indgaende dreftelse og prioritering. P& baggrund af disse resultater vil der i
naeste trin blive udviklet malrettede foranstaltninger.

S1.MDR-P_07

Offentliggerelse af arsagerne til, at retningslinjer ikke er blevet vedtaget

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har pa nuveerende tidspunkt ingen specifikke koncepter
vedrgrende den egne arbejdsstyrke. Analysen af de veesentlige konsekvenser, risici og muligheder pa dette omrade er farst for nylig
blevet afsluttet. Vi befinder os derfor stadig i en fase, hvor vi drgfter indholdet og fastlaegger prioriteter. Pa baggrund af disse indsigter
vil der i naeste trin blive udviklet malrettede koncepter.

S1.MDR-T_16

Effektiviteten af retningslinjer og foranstaltninger overvages med hensyn til vaesentlige baredygtighedsrelaterede
konsekvenser, risici og muligheder

Virksomheden vil fremover, nar der fastsaettes mal for handteringen af IRO’er blandt den egne medarbejderstab, vurdere effektiviteten af
de fastsatte mal.

S1.MDR-T_17

Beskrivelse af de processer, der anvendes til at overvage effektiviteten af retningslinjer og foranstaltninger i forhold
til veesentlige baredygtighedsrelaterede virkninger, risici og muligheder

Procedurerne til maling af effektiviteten af malene og foranstaltningerne skal endnu fastleegges.

S1.MDR-T_18

Beskrivelse af det fastlagte ambitionsniveau, der skal nas, samt de kvalitative eller kvantitative indikatorer, der anvendes til at
vurdere fremskridtene

Malene og alle kvalitative eller kvantitative indikatorer, der anvendes til at vurdere fremskridtene, skal endnu fastleegges.
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S1.MDR-T_19

Referencear, hvorfra fremskridtene males
Malene, herunder den referenceperiode, hvorfra fremskridtene males, skal endnu fastlaegges. S1-2_02

Inddragelsen sker med den egne medarbejderstab eller deres reprasentanter
Inddragelsen af virksomhedens egne medarbejdere i beslutningsprocesser med henblik pa at undga eller mindske negative virkninger
sker direkte med medarbejderne selv og/eller i teet samarbejde med HR- og PE-afdelingen (Human Resources og personaleudvikling).

Direkte inddragelse sker f.eks. gennem:
* medarbejderundersggelser,
o feedbacksamtaler med ledere,
* deltagelse i workshops eller fokusgrupper som led i forandringsprocesser.

Inddragelse via HR- og PE-afdelingen omfatter:

* Regelmeaessige konsultationer med HR/PE, iseer i forbindelse med planlagte organisatoriske eendringer eller indfgrelse af
nye arbejdsprocesser,

¢ Felles arbejdsgrupper med repreesentanter for virksomhedsledelsen og HR/PE med henblik pa at udvikle
arbejdspladsrelevante tiltag,

¢ Deltagelse i udarbejdelsen og gennemgangen af virksomhedsregler (f.eks. tjenesteaftaler, arbejdstidsregler,
arbejdsmiljgforanstaltninger).

Denne kombinerede inddragelse sikrer, at der tages hensyn til bade de enkelte medarbejderes perspektiver og personalets kollektive
interesser.

S1-2_03

Oplysning om den fase, hvor inddragelsen finder sted, inddragelsens art og hyppighed E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG og dens datterselskaber fglger bade en top-down- og en bottom-up-tilgang for at sikre, at beslutninger treeffes effektivt,
samtidig med at medarbejderne inddrages aktivt. Top-down-tilgangen sikrer, at strategiske beslutninger traeffes af virksomhedsledelsen
og kommunikeres klart. Ved vigtige virksomhedsbeslutninger videregives alle relevante oplysninger pa en gennemsigtig made til
medarbejderne. Dette fremmer ikke blot forstaelsen af beslutningerne, men sikrer ogsa, at medarbejderne er klar over konsekvenserne
for deres afdelinger og arbejdsopgaver. Derudover indhentes der aktivt feedback fra medarbejderne for at inddrage deres perspektiver
og bekymringer i beslutningsprocessen.

Samtidig giver bottom-up-tiigangen medarbejderne mulighed for aktivt at bidrage med deres egne ideer, forslag og observationer til
beslutningsprocessen. Til dette formal findes der forskellige dialogformater, sdsom regelmaessige mader, workshops eller
medarbejderundersggelser. Medarbejderne har ogsa mulighed for at tage vigtige emner op i direkte samtaler med deres overordnede.
Disse indspil bliver ikke blot lyttet til, men ogsa taget alvorligt og videreformidlet til de ansvarlige instanser. Pa denne made kan
medarbejderne aktivt bidrage til virksomhedens videreudvikling.

S1-3 01
Offentliggorelse af den generelle tilgang og de processer, der anvendes til at afhjalpe eller medvirke til at afhjeelpe
situationen, hvis virksomheden har forarsaget eller bidraget til en vaesentlig negativ indvirkning pa sin egen medarbejderstab

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber felger en proaktiv tilgang ftil at identificere og afhjaelpe
veesentlige negative konsekvenser for deres medarbejdere. Vores koncept bygger pa etablerede procedurer og klart definerede
ansvarsomrader.
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1. Identificering oq indberetning af negative konsekvenser

o Adfardskodeks for medarbejdere: Adfeerdskodekset definerer klare retningslinjer for adfeerd, der er baseret pa etiske
principper, virksomhedens veerdier og lovmeaessige krav. Der afholdes en arlig uddannelse for at styrke bevidstheden om
compliance, fair adfeerd, forebyggelse af diskrimination og respektfuld omgang i virksomheden. Uddannelsen sikrer, at
medarbejderne kan genkende eventuelle uregelmaessigheder og ved, hvordan de kan indberette deres bekymringer.

¢ Mulighed for samtale med overordnede: Medarbejderne kan til enhver tid henvende sig til deres overordnede, hvis de
oplever negative konsekvenser eller uregelmaessigheder. De overordnede har ansvaret for at tage disse emner op pa
passende vis og videresende dem til de ansvarlige instanser.

¢ Compliance-ansvarlig: Denne fungerer som central kontaktperson for medarbejderne og sikrer, at klager tages
alvorligt og undersgges.

¢ Indberetningskanaler i henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere: Medarbejdere kan via anonyme og
fortrolige kanaler indberette bekymringer eller uregelmaessigheder uden at skulle frygte repressalier.

2. lvaerksaettelse af afhjaelpende foranstaltninger
Hvis der konstateres en vaesentlig negativ indvirkning, iveerksaetter E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber malrettede foranstaltninger, herunder:

¢ Undersoegelse og afklaring: Compliance-ansvarlig gennemgar indberetninger og koordinerer de ngdvendige skridt til
afhjeelpning.

* Korrekturforanstaltninger: Dette omfatter tilpasninger af arbejdsforhold, erstatninger eller strukturelle sendringer
for at forhindre fremtidige haendelser.

* Magling og stette: Interne konflikter handteres gennem maeglingsprocedurer eller eksterne
radgivningsinstanser for at finde retfaerdige Igsninger.

e Sikkerhedskurser: Isar for lagermedarbejdere afholdes der regelmaessigt kurser i ulykkesforebyggelsesbestemmelser
(UVV) og arbejdssikkerhed for at minimere risici og undga ulykker.

3. Vurdering af effektiviteten af afhjaelpende foranstaltninger

* Feedbackmekanismer: Medarbejdere, der har indgivet en klage, inddrages i evalueringsprocessen.
e Overvagning og rapportering: Antallet og arten af indberetninger, sagsbehandlingstider samt de iveerksatte
foranstaltninger analyseres for at sikre Igbende forbedringer.

* Regelmassige kurser: Indholdet af adfeerdskodeksen samt sikkerhedsbestemmelserne tilpasses nye erkendelser
for at styrke bevidstheden om forebyggelse og afhjaelpning.

Gennem disse foranstaltninger sikrer E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber, at negative konsekvenser for
medarbejderne systematisk identificeres, afhjaelpes og forhindres i fremtiden.

S1-3 02
Offe;tliggarelse af specifikke kanaler, hvorigennem medarbejderne kan rette bekymringer eller behov direkte til virksomheden
og fa dem behandlet
Medarbejderne hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har adskillige kanaler til radighed, bl.a. (se ogsa
S1-3_01 henholdsvis 32a):

* Indberetning til den direkte overordnede

* Indberetning til den compliance-ansvarlige, der er angivet i adfaerdskodeksen for medarbejdere

¢ Indberetning til indberetningsinstanserne i henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere

S1-3_03
Mekanismer fra tredjepartsudbydere er tilgaengelige for hele den egne medarbejderstab
Ingen veerdi angivet

S1-3_04

Oplysning om, hvorvidt og hvordan den egne medarbejderstab og dens medarbejderreprasentanter har adgang til kanaler
pa det virksomhedsniveau, hvor de er ansat eller arbejder for

Ingen veerdi angivet
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S1-3_05

Der findes mekanismer til behandling af klager eller anklager i forbindelse med medarbejderanliggender

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har en etableret klagemekanisme, der giver medarbejderne
mulighed for at fremsaette henvendelser og klager i forbindelse med arbejdsrelaterede emner. Se i den forbindelse S1-3_01 til 02
(32a+b).

S1-3 06

Offentliggoerelse af de processer, gennem hvilke virksomheden understotter eller foreskriver tilgeengeligheden af
kanaler

Se S1-3_01 til 05 (32a til 32c)

S1-3 07

Oplysning om, hvordan de rejste og behandlede problemer folges op pa og overvages, og hvordan kanalernes effektivitet sikres
| forbindelse med de beskrevne interne mekanismer og korrigerende foranstaltninger har E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG
og dets datterselskaber implementeret systematiske procedurer til overvagning, evaluering og tilpasning af de ivaerksatte afhjeelpende
foranstaltninger. Se S1-3_01 til 05 (32a til c).

S1-3 08

Oplysning om, hvorvidt og hvordan der vurderes, om den egne medarbejderstab kender og har tillid til strukturer eller processer,
der ger det muligt for dem at fremfere og afklare deres anliggender eller behov

Hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG samt dens datterselskaber informeres alle medarbejdere allerede i forbindelse med
onboarding grundigt om virksomhedens adfaerdsprincipper og geres fortrolige med adfaerdskodeksen. Derudover afholdes der en gang
om aret et obligatorisk kursus om adfeerdskodeksen for alle medarbejdere, mens ledere desuden modtager supplerende undervisning i
den generelle lov om ligebehandling (AGG). | forbindelse med disse kurser geres der ogsa regelmaessigt opmaerksom pa muligheden
for at indberette tilfaelde af ureglementeret adfeerd fortroligt eller anonymt via den oprettede interne indberetningsinstans.
Oplysningerne om indberetningsinstansen er til enhver tid tilgeengelige pa virksomhedens SharePoint og kommunikeres desuden
regelmeessigt i medarbejdermagasinet »Flurfunk«. P4 denne made sikrer virksomheden, at alle medarbejdere er informeret om de
eksisterende indberetningskanaler og kan stole pa beskyttelsen i henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere.

S1-3_09

Der findes retningslinjer til beskyttelse mod repressalier over for personer, der benytter kanalerne til at give udtryk for
bekymringer eller behov

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber sikrer, at medarbejdere, der indberetter overtraedelser eller
uregelmaessigheder eller gor deres rettigheder gaeldende, ikke behgver at frygte negative konsekvenser. Grundlaget herfor er sikring af
den indberettende persons anonymitet og tilvejebringelse af sikre indberetningskanaler.

S1-3_10
Erklaering i tilfeelde af, at virksomheden ikke har oprettet en kanal til at give udtryk for bekymringer
Ikke relevant

S1-3_11

Offentliggorelse af tidsrammen for etablering af en kanal til fremsaettelse af bekymringer
Ingen veerdi angivet
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8.2 S1 - Oplysninger om virksomhedens medarbejd

Karakteristika for virksomhedens medarbejdere — antal medarbejdere opdelt efter kon [tabel]

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Antal medarbejdere "i alt" S$1-6_01_01 500 A
Antal medarbejdere "maend" S1-6_01_01_i 383 A
Antal kvindelige medarbejdere S1-6_01_01_ii 117 A
Antal medarbejdere "andre" S1-6_01_01_iii 0A
Antal ansatte (antal personer eller fuldtidszaekvivalenter)
KPI . . . ID Verdi
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG
Samlet antal medarbejdere med tidsubegransede S$1-6_09_01 459 A
ansattelseskontrakter
Antal medarbejdere med tidsubegreenset anseettelse, "maend" S1-6 09 01 i 353 A
Antal kvindelige medarbejdere med fast anseettelse S1-6_09 01 i 106 A
Antal fastansatte medarbejdere "andre" S1-6_09_01_iii 0A
Samlet antal medarbejdere med tidsbegraensede S$1-6_09_02 41 A
ansattelseskontrakter
:'Ar:taglnr(;edarbejdere med tidsbegraensede anseettelseskontrakter, S1-6 09 02 i 30A
Antal kvindelige medarbejdere pa tidsbegraensede ansaettelser S1-6_09 02 _ii 11A
Antal medarbejdere med tidsbegreenset ansaettelse "andre” S1-6_09_02_iii 0A
Samlet antal medarbejdere med ikke-garanterede arbejdstider
(nul-timers-kontrakt) $1-6_09_03 0A
Antal medarbejdere med ikke-garanteret arbejdstid, "maend" S1-6_09 03 i 0A
Antal kvindelige medarbejdere uden garanteret arbejdstid .
"kvinder" S1-6_09_03_ii 0A
Antal medarbejdere uden garanteret arbejdstid "andre" S1-6_09_03 _iii 0A
Kensfordeling blandt de ansatte (antal personer) pa det gverste ledelsesniveau
(KHPL:s 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Samlet antal i topledelsen S$1-9 01_01 10 A
Antal "maend" i topledelsen S1-9 01_02 10A
Antal kvinder i topledelsen S1-9 01_03 0A
Topledelse Antal "andre" S1-9 01_04 0A
Kensfordeling i procent af de ansatte pa det overste ledelsesniveau
:-Eus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Andel af maend i topledelsen S1-9_02_01 100 %
Andel af "kvinder" i topledelsen S1-9 02_02 0
Andel af "andre" i topledelsen S1-9 02 03 0

Offentliggorelse af virksomhedens egen definition af topledelsen

Ledelsen i den pageeldende virksomhed er det gverste organ, der er ansvarlig for planleegning, styring og kontrol af virksomhedens
aktiviteter med henblik pa at na virksomhedens mal. Den treeffer veesentlige beslutninger, leder medarbejderne, udarbejder
virksomhedens strategi og sikrer dens gennemfarelse.
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KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG

Fordeling af medarbejdere (antal) under 30 ar
Fordeling af antallet af ansatte mellem 30 og 50
ar

Fordeling af medarbejdere (antal) over 50 ar

Antal ansatte, der forlader virksomheden
har

Procentdel af medarbejderomsaetningen
Procentdel af den samlede medarbejderstab, der er omfattet af
overenskomster

erfattet
Samlet antal eksterne medarbejdere i virksomheden

Antal ikke-ansatte i virksomhedens egen medarbejderstab —
selvsteendige

Antal ikke-ansatte i egen arbejdsstyrke — personer, der stilles til
radighed af virksomheder, som
hovedsageligt beskaeftiger sig med beskaeftigelse

Antallet af ikke-ansatte angives i antal personer/fuldtidseekvivalenter

Antallet af ikke-ansatte angives ved udgangen af
rapporteringsperioden/som et gennemsnit/efter en anden metode

Offentliggarelse af kontekstoplysninger, der er ngdvendige for at
forsta

dataene (ikke-ansatte)
Beskrivelse af grundlaget for skgnnet over antallet af
ikke-medarbejdere

$1-9 03
$1-9_04
$1-9 05
S1-6_11
S1-6_12

$1-8 01

S1-7_01

S1-7_02

S1-7_03

$1-7_07

S1-7_08

S1-7_09

S1-7_10

8.3 S1 — Uddannelse, livskvalitet og menneskerettigheder

Indikatorer for uddannelse og kompetenceudvikling, opdelt efter kon [tabel]

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG

Samlet antal medarbejdere, der har deltaget i en prastations-
eller

karriereudviklingsvurdering

Antal mandlige medarbejdere, der har deltaget i en praestations- eller

karriereudviklingssamtale

Antal kvindelige medarbejdere, der har deltaget i en preestations-
eller

karriereudviklingssamtale

Antal medarbejdere i kategorien »andre«, der har deltaget i en
preestations- eller

karriereudviklingssamtale

ID

S1.13_01_04

S1.13_01_01

S1.13_01_02

S1.13_01_03

Veerdi
81A
195 A
224 A
83 A

16,6 %

0A

0A

Antallet af ikke-ansatte angives i antal
personer.

Antallet af ikke-medarbejdere opgives
ved udgangen af rapporteringsperioden.

Ikke relevant

Ikke relevant

Verdi

77A

50 A

27 A

0A

Procentdel af medarbejdere, der har deltaget i regelmassige praestations- og karriereudviklingssamtaler

KPI
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG

Procentdel af "SAMLET", der har deltaget i en praestations- og
karriereudviklingsvurdering

Procentdel af "maend", der har deltaget i en praestations- og
karriereudviklingssamtale

Procentdel af "kvinder", der har deltaget i en praestations- og
karriereudviklingssamtale

Procentdel af "andre", der har deltaget i en praestations- og
karriereudviklingssamtale

Gennemsnitligt antal undervisningstimer, opdelt efter ken [tabel]
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ID

S1-13_02_04

S1-13_02_01

S1-13_02_02

S1-13_02_03

Veerdi

15,4 %

13,05

23,08 %

Ingen veerdi tilgeengelig



KPI

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
?enne"msnltllgt antal undervisningstimer pr. medarbejder S$1-13_03_01 11,28 time
mand
?e'nnerPsnltllgt antal kurser pr. medarbejder S$1-13_03_02 10,96 timer
kvinde
G itligt antal k . medarbejd

ennemsnitligt antal kurser pr. medarbejder $1-13_03_03 0 time

"andet"

Procentdel af den egne medarbejderstab, der er omfattet af et sundheds- og sikkerhedsstyringssystem, der er baseret pa
lovmaessige krav ogl/eller anerkendte standarder eller retningslinjer

KPI .
(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Procentdel af egen medarbejderstab S1-14_01_01 100 %
Procentdel af eksterne medarbejdere S1-14_01_02 0

Antal dedsfald blandt egne medarbejdere som folge af arbejdsrelaterede skader og arbejdsrelaterede sygdomme
KPI Veerdi

(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID
Antal dgdsfald blandt egne medarbejdere som folge af
arbejdsrelaterede skader s1-14_02_01 0A
Antal dgdsfald blandt egne medarbejdere som folge af
s1-14_02_02 0A

arbejdsrelaterede sygdomme

Antal dodsfald som folge af arbejdsrelaterede skader og arbejdsrelaterede sygdomme hos andre medarbejdere, der arbejder pa
virksomhedens lokationer
KPI

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Antal dgdsfald blandt andre arbejdstagere som fglge af
. S1-14_03_01 0A

arbejdsrelaterede skader
Antall dgdsfald blandt andre arbejdstagere som fglge af S$1-14 03 02 0A
arbejdsrelaterede sygdomme
KPI »] Veerdi
(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG rdl
Antal jdsulykk kal i I

ntal arbejdsulykker, der skal indberettes, blandt egne S1-14_04 2

medarbejderstab
Andel af arbejdsulykker, der skal indberettes S1-14_05_02 23,29
Antal tilfeelde af anmeldelsespligtige arbejdsrelaterede

sygdomme hos medarbejdere S1-14_06 0A
Antal tabte arbejdsdage blandt medarbejdere som fglge af

arbejdsrelaterede skader og dedsfald pa grund af arbejdsulykker,

arbejdsrelaterede sygdomme og dadsfald som fglge af sygdomme $1-14_07 333
arbejdsdage

KPI .
(Hus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi
Antal tilfaelde af diskrimination S1-17_01 0
Antal klager, der er indgivet via medarbejderkanaler $1-17 03 0A

for at give udtryk for bekymringer

| rapporteringsperioden blev der ikke
rapporteret om tilfeelde af alvorlige
menneskerettighedskraenkelser

Der er ikke opstaet alvorlige menneskerettighedsproblemer og -
haendelser i forbindelse med virksomhedens egen medarbejderstab $1-17_10
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9 S2 — Arbejdskraft i vaerdikaden

S2.MDR-A_01

Offentliggorelse af de vigtigste foranstaltninger

IGEPA-koncernen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har indfert centrale
foranstaltninger til beskyttelse af arbejdskraften i den opstrems og nedstrems veerdikaede. Dette kommer iseer til udtryk i den bindende
adfeerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct, SCoC) og den pa internationale standarder baserede principerklaering om
respekt for menneskerettighederne. Dermed bekreefter de enkelte virksomheder deres engagement i at overholde
menneskerettighedsmaessige og miljgmaessige due diligence-forpligtelser. SCoC forpligter leverandgrer og deres underleverandgrer til
at overholde grundlaeggende rettigheder. Dette omfatter bl.a. forbud mod bernearbejde og tvangsarbejde, retten til rimelige
arbejdsforhold og forbud mod diskrimination af personer. Derudover er der oprettet et virksomhedsomspandende whistleblower-
system, som ogsa star abent for medarbejdere i forsyningskaeden. Dette muligger fortrolig indberetning af overtreedelser af
menneskerettigheder eller miljgstandarder. Gennemfgrelsen af ESRS-kravene er for nylig blevet afsluttet. | gjeblikket undersgges
yderligere foranstaltninger for i fremtiden at kunne handtere potentielle negative konsekvenser for arbejdsstyrken i forsyningskaeden
endnu mere malrettet.

S2.MDR-A_02

Beskrivelse af omfanget af de vigtigste foranstaltninger

IGEPA-koncernen, herunder E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber, gennemfarer i gjeblikket tiltag, der
omfatter direkte leveranderer i hele veerdikaeden. Adfeerdskodeksen for leverandgrer er en integreret del af alle nye leveringskontrakter
og er bindende for alle leverandgrer samt deres underleverandgrer. Erklaeringen om overholdelse af menneskerettighederne er
offentligt tilgeengelig og kan ses af alle forretningspartnere. Whistleblower-systemet giver medarbejdere hos underleverandgrer
mulighed for anonymt og fortroligt at indberette overtraedelser.

S2.MDR-A_13

Offentliggoerelse af arsagerne til, at foranstaltninger ikke er blevet gennemfeort

Vores foranstaltninger er beskrevet i detaljer under S2.MDR-A_01 og S2.MDR-A_02. Fremover vil vi fokusere pa at undersege og
udvikle yderligere foranstaltninger. Vores mal er gradvist at udvide vores engagement pa dette omrade.

S2.MDR-P_01

Beskrivelse af direktivets vigtigste indhold

| 2024 blev der inden for rammerne af loven om due diligence i forsyningskeeden vedtaget en principerklaering om respekt for
menneskerettighederne. IGEPA-gruppen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber
bestraeber sig pa at drive og videreudvikle forretningen pa en ansvarlig og baeredygtig made i hele vaerdikeeden. | denne
principerklaering redegear vi for, hvordan IGEPA-koncernen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber sikrer, at forpligtelserne til omhu vedrgrende menneskerettigheder og miljg overholdes. Derudover praesenteres
virksomhedens risikostyring og risikoanalyse, og det redeggres for, hvilke konklusioner der drages heraf.

S2.MDR-P_02

Beskrivelse af retningslinjens anvendelsesomrade eller undtagelser

Erkleeringen om overholdelse af menneskerettighederne i henhold til loven om due diligence i forsyningskaeden geelder for
virksomhederne i IGEPA-gruppen og dermed ogsa for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

S2.MDR-P_03

Beskrivelse af det overste ledelsesniveau i organisationen, der er ansvarligt for gennemforelsen af
retningslinjen

Ledelsen i medlemsvirksomhederne i IGEPA-gruppen og dermed ogsa ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og
dens datterselskaber er ansvarlig for overholdelsen og gennemfgrelsen af retningslinjerne.
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S2.MDR-P_04

Offentliggorelse af tredjepartsstandarder eller -initiativer, der overholdes gennem implementeringen af retningslinjen IGEPA-
gruppen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber forpligter sig til at respektere
menneskerettighederne gennem hele veerdikaeden. | den forbindelse orienterer vi os efter internationalt anerkendte rammeveerker
sasom retningslinjerne om barns rettigheder og virksomheders adfzerd, FN’s vejledende principper for erhvervslivet og
menneskerettigheder, ILO’s kernearbejdsstandarder og de ti principper i FN’'s Global Compact. Vi stetter desuden FN’s mal for
baeredygtig udvikling (SDG’erne).

S2.MDR-P_05

Beskrivelse af, hvordan vi tager hensyn til vigtige interessenters interesser ved udarbejdelsen af retningslinjerne

Vores interessenters perspektiver er en central del af vores forstaelse af virksomheders ansvar. | 2024 gennemfarte vi en omfattende
interessentundersggelse som led i forberedelserne til kravene i direktivet om beeredygtighedsrapportering for virksomheder (Corporate
Sustainability Reporting Directive, CSRD). Her fik vigtige interessentgrupper mulighed for at fremleegge deres forventninger, meninger
og menneskerettighedsrelaterede anliggender.

Derefter blev resultaterne af denne undersggelse inddraget i veesentlighedsanalysen. P& baggrund af den gennemfgrte analyse
foregar der i gjeblikket en prioritering af centrale temaomrader samt udledning af strategiske mal og foranstaltninger. De indsigter, der
blev vundet gennem undersggelsen, blev taget i betragtning ved udarbejdelsen af vores principerkleering om respekt for
menneskerettighederne. Vi sikrer, at vores forpligtelser pa menneskerettighedsomradet ikke blot lever op til internationale standarder,
men ogsa afspejler vores interessenters gnsker.

S2.MDR-P_06
Forklaring af, om og hvordan retningslinjen stilles til radighed for potentielt bergrte interessegrupper og interessegrupper,
der skal bista med implementeringen

Erklaeringen om respekt for menneskerettighederne er frit tilgaengelig for alle pa den pagaeldende virksomheds hjemmeside.

S2.MDR-T_15

Beskrivelse af arsagerne til, at der ikke foreligger planer om at fastsaette malbare, resultatorienterede mal

P& nuvaerende tidspunkt foreligger der endnu ingen specifikke mal p& dette omrade. Arsagen hertil er den store administrative og
skonomiske byrde, der allerede i dag er forbundet med indfgrelsen og gennemfarelsen af ESRS-kravene. Fremover vil vi koncentrere
os om at undersgge og udvikle yderligere mal. Vores mal er gradvist at udvide vores engagement pa dette omrade.

S2-1_01
Beskrivelse af de relevante menneskerettighedsforpligtelser, der er relevante for medarbejderne i veerdikaeden
Henvisning til S2-1_02 til S2-1_04

S2-1_02

Offentliggorelse af den generelle tilgang til respekten for menneskerettighederne, der er relevante for arbejdstagerne i
vaerdikaden

IGEPA-koncernen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber forpligter sig til at respektere
menneskerettighederne i hele vaerdikeeden. | den forbindelse fglger vi internationalt anerkendte rammevaerker. Ud over vores
adfeerdskodeks for leverandgrer vedtog vi i 2024 en principerklaering om respekt for menneskerettighederne. Denne understreger vores
pligt til at udvise omhu pa menneskerettighedsomradet.

S2-1 03

Offentliggorelse af den generelle tilgang til samarbejdet med arbejdstagere i veerdikaeeden
Inddragelsen af arbejdskraften i vaerdikeeden er beskrevet i detaljer under S2.MDR-P_05. S2-1_04
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Offentliggerelse af den generelle tilgang til foranstaltninger til at yde og/eller muliggere afhjalpning af indvirkninger pa
menneskerettighederne

I henhold til loven om due diligence i forsyningskaeden vedtog vi i 2024 en principerkleering om respekt for menneskerettighederne og
indfgrte et whistleblower-system henholdsvis en klageprocedure, hvor personer kan ggre opmaerksom pa menneskerettigheds- og
miljgmaessige risici samt pa overtraedelser af menneskerettigheds- eller miljgmaessige forpligtelser. Foreligger der en begrundet
mistanke, skal der ivaerkseettes passende opfelgningsforanstaltninger. Den ansvarlige i den virksomhed, som indberetningen vedrerer,
treeffer beslutning om valg og gennemfarelse af opfelgningsforanstaltningerne. Foranstaltningerne omfatter for eksempel
gennemfgrelse af interne undersggelser samt overdragelse af sagen til en afdeling, der er ansvarlig for interne undersggelser, eller til
en kompetent myndighed med henblik pa yderligere undersggelser.

S2-1_05

Retningslinjerne omhandler udtrykkeligt menneskehandel, tvangsarbejde eller obligatorisk arbejde samt bornearbejde. Vores
principerklaering om respekt for menneskerettighederne er baseret pa nationale og internationale initiativer, herunder de ti principper i FN’s
Global Compact og ILO’s grundleeggende arbejdsstandarder. Over for vores forretningspartnere har vi fastlagt vores principper gennem
IGEPA Supplier Code of Conduct (SCoC), som dermed ogsa gaelder for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber.

Indholdsmaessigt omfatter SCoC bl.a.:

e forbud mod barnearbejde (ILO-konvention 138)

¢ forbud mod tvangsarbejde

¢ forbud mod slaveri, slaveagtige praksis, livegenskab eller undertrykkelse

¢ retten til lige muligheder

* retten til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger

* retten til en rimelig Ien

* anerkendelse af internationale menneskerettigheder

¢ overholdelse af gaeldende og relevante bestemmelser om sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen
e forbud mod ulovlige tvangsudseettelser

e forbud mod ulovlig fratagelse af jord, skove og vandomrader i forbindelse med erhvervelse, bebyggelse eller anden
udnyttelse af jord, skove og vandomrader, hvis udnyttelse sikrer en persons levegrundlag.

e et forbud mod korruption
®  Overholdelse af miljglovgivning og miljgbestemmelser

S2-1_06

Virksomheden har en adfaerdskodeks for leverandgrer

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber har en adfeerdskodeks for leverandgrer, som er fast integreret i
leveringskontrakterne.

S2-1_07

Bestemmelserne i adfeerdskodekserne for leveranderer er fuldt ud i overensstemmelse med de gzaldende ILO-standarder
Adferdskodeksen for leverandgrer bygger pa nationale love og regler samt internationale konventioner sasom ILO’s
kernekonventioner.

S2-1_08

Oplysning om, hvorvidt og hvordan retningslinjerne bringes i overensstemmelse med de relevante internationalt

anerkendte instrumenter

Erklaeringen om respekt for menneskerettighederne er baseret pa FN’s Verdenserkleering om Menneskerettigheder, retningslinjerne om
barns rettigheder og erhvervsvirksomhed, FN’s retningslinjer for erhvervslivet og menneskerettigheder samt Den Internationale
Arbejdsorganisations internationale arbejdsstandarder. Desuden stgtter vi FN’s mal for baeredygtig udvikling (SDG’erne).
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S2-2_02

Inddragelsen sker direkte med arbejdstagerne i vaerdikaeden eller deres legitime repraesentanter eller med troveaerdige
repraesentanter

Der foregar en intensiv udveksling mellem E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber samt leverandgrer.
Udvekslingen finder primzaert sted med ledelsen eller de ansvarlige medarbejdere hos vores leverandgrer.

S2-2 03

Offentliggerelse af den fase, hvor inddragelsen finder sted, arten af inddragelsen og hyppigheden af inddragelsen

Under S2.MDR-P_05 forklares det detaljeret, hvordan arbejdstagere, repraesenteret af ledende medarbejdere og den respektive
ledelse, blev integreret i vores interessentundersggelse. Dette tjener til at tage hensyn til de nsevnte gruppers anliggender og
interesser. Disse oplysninger blev integreret i vores vaesentlighedsanalyse, hvorfra der blev udledt bade positive og negative virkninger
for arbejdstagere i vaerdikeeden. Interessentundersggelsen blev gennemfart online og falges op af os med uregelmaessige mellemrum.

S2-2_04

Oplysning om den funktion og den hgjeste stilling i virksomheden, der har det operationelle ansvar for, at inddragelsen finder
sted, og at resultaterne indgar i virksomhedens tilgang

Inddragelsen af de vigtigste interessenter, herunder leverandgrer og deres medarbejdere, pahviler ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding
(GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber.

S2-2_05

Offentliggorelse af den globale rammeaftale eller andre aftaler i forbindelse med respekten for medarbejdernes
menneskerettigheder

IGEPA-koncernen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har ingen globale
rammeaftaler eller andre aftaler, som virksomheden har indgaet med internationale fagforeningsforbund i forbindelse med respekten for
arbejdstagernes menneskerettigheder i vaerdikaeden.

S2-2 06
Oplysning om, hvordan effektiviteten af inddragelsen af arbejdstagerne i vaerdikaden vurderes
Vi anser inddragelsen af arbejdstagerne i vaerdikaeden for at veere effektiv.

S2-3_01

Oplysning om den generelle tilgang og procedurerne for at yde afhjalpning eller medvirke hertil, hvis virksomheden har
konstateret, at der er tale om en vasentlig negativ indvirkning pa arbejdstagerne i vaerdikaden

Vi iveerksaetter straks forebyggende og afhjeelpende foranstaltninger, sa snart vi far kendskab til en overtraedelse, der kan have
negative konsekvenser for arbejdstagerne i vaerdikaeden. Gennemfarelsen er de ansvarlige afdelinger og ledernes ansvar. Hvis det er
ngdvendigt, inddrager vi naturligvis de bergrte personer i de afhjeelpende foranstaltninger.

S2-3 02

Offentliggorelse af specifikke kanaler, hvorigennem arbejdstagere i veerdikaeden kan rette deres henvendelser eller behov
direkte til virksomheden, hvor de kan behandles

IGEPA-gruppens whistleblower-system, som ogsa gaelder for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber,
giver medarbejdere i veerdikeeden mulighed for at indberette overtraedelser af geeldende menneskerettigheder og miljgstandarder.
Detaljerede oplysninger om whistleblower-systemet er beskrevet under G1-1_02.

S2-3_03

Offentliggorelse af de procedurer, som virksomheden anvender til at understotte eller kraeve tilgeengeligheden af kanaler Vores
whistleblower-system er som udgangspunkt abent for alle og kan tilgas via den pagaeldende virksomheds hjemmeside. Der henvises ikke
eksplicit til whistleblower-systemet for medarbejdere i vaerdikaeden.

S2-3 04
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Offentliggerelse af, hvordan de anmeldte og behandlede problemer fglges op pa og overvages, og hvordan kanalernes
effektivitet sikres

Vi tager henvendelser fra vores interessenter meget alvorligt. Nar en anmeldelse er modtaget via vores whistleblower-system, bliver
den registreret og behandlet af et eksternt advokatfirma. Under visse omsteendigheder iveerkseettes der opfalgende foranstaltninger
efter en gennemgang af anmeldelsen. Hvis der foreligger en begrundet mistanke i henhold til

i henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere eller i forbindelse med tilsvarende forseelser, skal der ivaerksaettes passende
opfelgende foranstaltninger. Den ansvarlige i den virksomhed i IGEPA-gruppen, som anmeldelsen vedrgrer, og dermed ogséa E.
Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber, traeffer beslutning om valg og gennemfgrelse af de opfglgende
foranstaltninger. Whistleblowere modtager senest tre maneder efter bekraeftelse af modtagelsen af anmeldelsen en tilbagemelding om,
hvilke opfelgningsforanstaltninger der er planlagt eller ivaerksat i forbindelse med deres anmeldelse, samt hvilke begrundelser der
ligger til grund for denne beslutning. Yderligere detaljerede oplysninger findes i G1-1_02.

S2-3_06

Der findes retningslinjer til beskyttelse mod repressalier for personer, der benytter kanaler til at give udtryk for bekymringer
eller behov

Vi laegger stor vaegt pa at beskytte medarbejdere i veerdikeeden mod eventuelle repressalier, nar de giver udtryk for bekymringer. Pa
nuvaerende tidspunkt er der endnu ikke vedtaget nogen specifik retningslinje om dette emne. Arsagen hertil er den store administrative
og gkonomiske byrde, der allerede i dag er forbundet med indfarelsen og implementeringen af ESRS-kravene. P& dette grundlag vil vi
fremover undersgge mulighederne for at udarbejde og vedtage relevante retningslinjer for at forankre og videreudvikle vores
engagement pa dette omrade strukturelt.

S2-4 01

Beskrivelse af de planlagte eller igangvaerende foranstaltninger til forebyggelse, mindskelse eller afhjalpning af vaesentlige
negative virkninger for arbejdstagerne i veerdikaeden

Vores foranstaltninger er beskrevet mere detaljeret i S2.MDR-A_01 og S2.MDR-A_02. Der undersgges i @gjeblikket yderligere
foranstaltninger for fremover at kunne imgdegd potentielle negative virkninger for arbejdstagerne i forsyningskeeden endnu mere
malrettet.

S2-4 02

Beskrivelse af, om og hvordan der traeffes foranstaltninger til at yde eller muliggere afhjalpning i forbindelse med en faktisk
vaesentlig indvirkning

Vores foranstaltninger er beskrevet mere detaljeret i S2.MDR-A_01 og S2.MDR-A_02. Vi undersgger i gjeblikket yderligere
foranstaltninger for fremover at kunne handtere potentielle negative konsekvenser for arbejdskraften i forsyningskeeden endnu mere
malrettet.

S2-4 03

Beskrivelse af yderligere initiativer eller processer, hvis hovedformal er at opna positive virkninger for arbejdstagerne i
vaerdikaeden

Med de retningslinjer og foranstaltninger, vi har vedtaget, forfglger vi malet om at minimere de potentielle negative konsekvenser for
medarbejderne i vaerdikeeden. Vores handlinger er altid baseret pa national lovgivning samt internationale initiativer og retningslinjer.

S2-4 04

Beskrivelse af, hvordan effektiviteten af foranstaltninger eller initiativer med henblik pa at opna resultater for medarbejderne i
vaerdikaeden overvages og vurderes

Ledelsen i virksomhederne i IGEPA-gruppen, og dermed ogsa ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber, beerer ansvaret for gennemfgrelsen af foranstaltningerne inden for baeredygtighed og menneskerettighedsdue
diligence. | den forbindelse arbejder de teet sammen med de relevante fagafdelinger, ledende medarbejdere samt Business Unit-
teamet for beeredygtighed (BUT). Effektiviteten af de eksisterende foranstaltninger kontrolleres ved regelmaessige droftelser. Hvis der
identificeres mangler eller nye krav, draftes yderligere foranstaltninger, og der treeffes beslutninger herom efter behov.

S2-4_06

Beskrivelse af tilgangen til iveerkszettelse af foranstaltninger vedrerende visse vaesentlige negative virkninger for arbejdstagerne
i veerdikaden

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber falger en forebyggende og partnerskabsbaseret tilgang for at
modvirke vaesentlige negative virkninger pa arbejdstagere i vaerdikaeden
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. Grundlaget herfor er den virksomhedsomfattende adfaerdskodeks for leverandgrer samt principerklaeringen om respekt for
menneskerettighederne, som fastleegger bindende standarder for bl.a. menneskeveerdige arbejdsforhold, fair Ilgn og arbejdssikkerhed.
For at gennemfere disse standarder tager vi allerede hgjde for menneskerettighedsaspekter i vores indkgbspraksis, f.eks. ved at
fastlaegge krav i kontrakterne og ved at foretraekke samarbejde med certificerede leverandgrer. Derudover har vi en regelmaessig
dialog med leverandgrerne for at @ge bevidstheden og om nedvendigt stille informationsmateriale til raddighed. Ogsa inden for E.
Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber fremmer vi den interne bevidstgerelse gennem kurser og et teet
samarbejde mellem indkgbsafdelingen, baeredygtighedsledelsen og forretningsenhedens beeredygtighedsteam.

S2-4 07

Beskrivelse af tilgangen til at sikre, at der findes processer til at ivaerksaette eller muliggere afhjalpende foranstaltninger i
tilfelde af vaesentlige negative virkninger pa arbejdstagerne i vaerdikaeden, og at disse processer er effektive i deres
gennemfarelse og resultater

For at sikre en effektiv handtering af vaesentlige negative virkninger pa arbejdstagere i veerdikaeden har IGEPA-koncernen og dermed
ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber etableret et koncernomspaendende whistleblower-system.
Dette system star ikke kun abent for medarbejdere, men udtrykkeligt ogsa for ansatte hos leverandgrer og andre interessenter.
Indberetninger kan indsendes anonymt og fortroligt via en ekstern, uafhaengig indberetningsinstans eller via en central e-mail-adresse.
Alle indberetninger gennemgas systematisk, dokumenteres og fglges op med forebyggende eller korrigerende foranstaltninger, hvis det
er ngdvendigt. Processens effektivitet overvages regelmeessigt af den respektive ledelse, Business Unit-teamet for baeredygtighed og
de ansvarlige organer.

S2-4 10

Oplysning om, hvorvidt og hvordan det sikres, at virksomhedens egne praksis ikke forarsager eller bidrager til vaesentlige
negative konsekvenser for arbejdstagere i vaerdikeeden

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber sikrer gennem interne styringsmekanismer, at egne
forretningspraksisser ikke forarsager eller fremmer vaesentlige negative virkninger for arbejdstagere i veerdikaeden. Inden for indkgb
leegger vi seerlig veegt pa overholdelse af rimelige betalingsbetingelser, passende leveringsfrister og gennemsigtige kontraktvilkar. Pa
den méade kan vi undga indirekte pres pa leverandearer, f.eks. gennem urimelige betingelser. Desuden er menneskerettighedskrav fast
forankret i vores indkgbsprocesser og reguleret bindende gennem vores adfaerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct).
Potentielle risici fra interne processer gennemgas i forbindelse med regelmaessige risikoanalyser. Derudover modtager medarbejderne
regelmeaessigt uddannelse i compliance og due diligence-forpligtelser vedrerende menneskerettigheder.

53



10 S4 — Forbrugere og slutbrugere

S4.MDR-A_13

Offentliggerelse af arsagerne til manglende gennemferelse af foranstaltninger

Vi tager vores kunders forventninger og behov meget alvorligt. Pa nuveerende tidspunkt er der dog endnu ikke vedtaget specifikke
foranstaltninger til inddragelse og beskyttelse af kunder. Arsagen hertil er den store administrative og gkonomiske byrde, der allerede i
dag er forbundet med indferelsen og gennemfgrelsen af ESRS-kravene. Pa dette grundlag vil vi fremover unders@ge mulighederne for
at udvikle og vedtage relevante foranstaltninger for at forankre og videreudvikle vores engagement pa dette omrade strukturelt.

S4.MDR-P_07

Offentliggoerelse af begrundelsen for manglende vedtagelse af retningslinjer

| 2024 vedtog vi en principerklaering om respekt for menneskerettighederne. Pa nuvaerende tidspunkt har vi ikke vedtaget yderligere
retningslinjer inden for dette omrade. Vi ser i gjeblikket ikke noget akut behov for at vedtage yderligere retningslinjer pa dette omrade.

S4.MDR-P_08

Offentliggorelse af den tidsramme, inden for hvilken virksomheden tilstraber at vedtage retningslinjer

Vi ser pa nuvaerende tidspunkt ikke noget akut behov for at vedtage yderligere retningslinjer pa dette omrade. Vi vurderer regelmaessigt
behovet for en yderligere retningslinje.

S4.MDR-T_14

Offentliggerelse af tidsrammen for fastsattelse af malbare, resultatorienterede mal

Vi tager vores kunders forventninger og behov meget alvorligt. P4 nuvaerende tidspunkt er der dog endnu ikke vedtaget specifikke mal
for inddragelse og beskyttelse af kunder. Arsagen hertil er den store administrative og skonomiske byrde, der allerede i dag er
forbundet med indfgrelsen og implementeringen af ESRS-kravene. Pa dette grundlag vil vi fremover vurdere udarbejdelsen og
vedtagelsen af relevante mal for at forankre og videreudvikle vores engagement pa dette omrade strukturelt.

S4.MDR-T_15
Beskrivelse af arsagerne til, at der ikke er planlagt nogen malbare, resultatorienterede mal
For mere detaljerede oplysninger, se S4. MDR-T_14.

S4-1_05

Offentliggerelse af den generelle tilgang til foranstaltninger til at afhjaelpe og/eller muliggere afhjelpning af indvirkninger pa
menneskerettighederne

IGEPA-gruppen og dermed E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber forpligter sig til at respektere
menneskerettighederne gennem hele veaerdikeeden. | den forbindelse orienterer vi os efter internationalt anerkendte rammevaerker.
Vores menneskerettighedsprincipper geelder bade for interne processer og for vores relationer til leverandgrer og kunder, hvis
rettigheder vi i saerlig grad gnsker at beskytte.

Med vores offentligt tilgeengelige adfaerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct, SCoC) forpligter vi vores
forretningspartnere — herunder deres underleverandgrer — til at overholde grundleeggende menneskerettighedsstandarder. Dette
omfatter forbud mod begrnearbejde og tvangsarbejde, retten til foreningsfrihed, ligebehandling, rimelig aflenning samt arbejdsmiljg- og
sundhedsbeskyttelse. SCoC indeholder desuden krav, der specifikt understgtter beskyttelsen af forbrugerrettigheder. Herunder hgrer
f.eks. sikring af produktsikkerhed og -kvalitet. P4 denne made bidrager vores due diligence-forpligtelser til, at kunder og slutbrugere
ikke udseettes for negative konsekvenser for menneskerettighederne som felge af produktanvendelsen eller praksis i forsyningskaeden.
En menneskerettighedsrepraesentant pa koncernniveau samt et decentralt beeredygtighedsteam i forretningsenhederne overvager
overholdelsen af disse forpligtelser. Risikoanalysen foretages ved hjeelp af en flertrinsmetode og understgttes af en digital
softwarelgsning, der identificerer og vurderer menneskerettigheds- og miljgrelaterede risici — ogsa med hensyn til potentielle
konsekvenser for kunderne.
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S4-1_06

Beskrivelse af, om og hvordan retningslinjerne er i overensstemmelse med de relevante internationalt anerkendte
instrumenter

Vores menneskerettighedserkleering er baseret pa internationalt anerkendte rammevaerker, herunder FN’s vejledende principper for
erhvervslivet og menneskerettigheder, Verdenserklaeringen om Menneskerettigheder samt ILO’s kernearbejdsstandarder. Desuden
bygger vores handlinger pa de ti principper i FN’'s Global Compact, som vi har tilsluttet os, samt pa FN’s mal for baeredygtig udvikling
(SDG’erne).

S4-1_08
Offentliggerelse af forklaringer til vaesentlige @endringer af de retningslinjer, der blev vedtaget i regnskabsaret
| regnskabsaret var der ingen vaesentlige eendringer i de vedtagne retningslinjer.

S4-1_09

Offentliggoerelse af en oversigt over de mader, hvorpa virksomhedens retningslinjer formidles til de personer, persongrupper
eller institutioner, som de er relevante for

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber sikrer, at virksomhedens principper og retningslinjer for
menneskerettigheder kommunikeres til de vigtigste interessenter pd en gennemsigtig og malgruppetilpasset made. Blandt
virksomhedens interessenter er banker, kunder, leverandgrer, medarbejdere, aktionaerer og brancheorganisationer. Centrale
oplysninger, sasom principerklaeringen om respekt for menneskerettighederne, adfeerdskodeksen for leveranderer samt yderligere
oplysninger om klageprocedurer og forpligtelser vedrgrende menneskerettigheder, er tilgeengelige pa virksomhedens offentligt
tilgaengelige hjemmeside. Oplysningerne er praesenteret pa en forstaelig made og kan hentes pa flere sprog (bl.a. tysk og engelsk) for
at sikre let tilgeengelighed for alle interesserede interessenter. Hiemmesiden giver interessenterne mulighed for at informere sig om
virksomhedens egne retningslinjer vedrgrende menneskerettigheder og dermed fa indsigt i virksomhedens holdning til emner som
produktsikkerhed, etiske forsyningskeeder og miljgansvar. Derudover stilles der et whistleblower-system til radighed, hvor personer kan
indberette bekymringer vedrgrende menneskerettigheder eller overtraedelser heraf. Disse kommunikationskanaler ger det muligt ikke
blot for vores interessenter, men ogsa for den interesserede offentlighed at forholde sig aktivt til vores holdninger og forpligtelser pa
menneskerettighedsomradet.

S4-2 04

Oplysning om den funktion og den hgjeste stilling i virksomheden, der har det operationelle ansvar for, at inddragelsen finder
sted, og at resultaterne pavirker virksomhedens tilgang

For at sikre overholdelse af principerkleeringen om respekt for menneskerettighederne har vi fastlagt ansvarsfordelingen hos E.
Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber. E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber udpeger hver isaer en egen compliance-ansvarlig. Derudover er der i IGEPA group GmbH & Co. KG udpeget en
menneskerettighedsrepreesentant pa tvaers af selskabet, hvis udpegning dermed ogsa omfatter E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG og dens datterselskaber.

S4-2 07

Erklzering i tilfaelde af, at virksomheden ikke har indfert en generel procedure for inddragelse af forbrugere og/eller slutbrugere
Vores kunders interesser har hgjeste prioritet for os. Som led i vores interessentstyring og som forberedelse til kravene i direktivet om
baeredygtighedsrapportering for virksomheder (CSRD) har vi systematisk identificeret centrale interessentgrupper — herunder vores
kundekreds — og inddraget dem i processen. Malet var at identificere vaesentlige emner set fra interessenternes synspunkt og méalrettet
at tage fat pa dem. Inddragelsen fandt sted pa to niveauer: Dels gennem en lgbende, uformel dialog som led i vores igangvaerende
forretningsforhold, hvilket gav veerdifuld feedback om forventninger, udfordringer og muligheder for forbedring. Dels blev der
gennemfart en struktureret interessentundersggelse, der blev gennemfart bade internt og eksternt. Undersagelsen foregik anonymt,
skriftligt og online. Dette muliggjorde en objektiv og nuanceret vurdering af relevante baeredygtighedsemner. Resultaterne fra begge
formater indgar direkte i vores vaesentlighedsanalyse samt i den strategiske videreudvikling af vores baeredygtighedstiltag. Vi sikrer, at
vores virksomhedsansvar er taet afstemt med forventningerne og behovene hos vores kunder og andre interessenter.

S4-3 01
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Offentliggerelse af den generelle tilgang og procedurerne for at ivaerksatte eller medvirke til afhjaelpende foranstaltninger,
hvis virksomheden har konstateret, at disse er forbundet med en vaesentlig negativ indvirkning pa forbrugere og slutbrugere
Vi ivaerksaetter straks forebyggende og afhjeelpende foranstaltninger, sa snart vi far kendskab til en overtraedelse, der kan have
negative konsekvenser for vores kunder. Gennemfarelsen er de ansvarlige fagafdelinger og ledende medarbejderes ansvar. Hvis det
er ngdvendigt, inddrager vi naturligvis kunderne i de afhjeelpende foranstaltninger.

S4-3 05

Oplysning om, hvorvidt og hvordan der vurderes, om forbrugere og slutbrugere kender til og har tillid til de strukturer eller
processer, der er til radighed for at give udtryk for og fa imedekommet deres bekymringer eller behov

Det er et centralt anliggende for os at inddrage vores interessenter i processen og at handtere og afhjeelpe eventuelle negative
konsekvenser. Vores kundeservice og salg, vores logistik, alle ledelsesfunktioner og den respektive ledelse er ansvarlige for vores
kunders henvendelser, som kunderne trygt kan henvende sig til. Vi bestreeber os altid pa at behandle og lgse kundernes henvendelser
med hgjeste prioritet.

S4-3 06

Der findes retningslinjer, der beskytter mod repressalier mod personer, der benytter kanaler til at give udtryk for

bekymringer eller behov

De kanaler, der star til radighed for vores kunder, kan benyttes i fuld tillid. Kunderne udsaettes ikke for nogen ulemper, nar de benytter
disse. Vi anser det for veerdifuldt, nar kunderne deler deres anliggender med os, og vi i teet samarbejde udarbejder en Igsning.
Desuden star vores whistleblower-system ogsa til radighed for vores kunder. Yderligere oplysninger herom findes under G1-1_02.

S4-3_07
Erklzering i tilfeelde af, at virksomheden ikke har indfert en generel procedure for inddragelse af forbrugere og/eller slutbrugere
Der findes en generel procedure for inddragelse af kunder. Yderligere oplysninger findes under S4-3_01.

S4-3 13
Antal klager modtaget fra forbrugere og/eller slutbrugere i rapporteringsperioden
0

S4-4 11

Offentliggoerelse af alvorlige menneskerettighedsproblemer og -handelser i forbindelse med forbrugere og/eller slutbrugere
Der blev ikke identificeret nogen menneskerettighedskraenkelser i rapporteringsperioden.
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11 G1 - Virksomhedsledelse

G1.MDR-A_13
Offentliggerelse af arsagerne til, at der ikke blev truffet foranstaltninger
Foranstaltningerne inden for compliance er beskrevet under G1-1_02 og G1-3_01.

G1.MDR-P_01
Beskrivelse af retningslinjens vigtigste indhold
Alle medarbejdere i Tyskland er underlagt en bindende adfeerdskodeks. Denne fastlaegger klare regler for en juridisk korrekt, etisk og
socialt ansvarlig adfeerd i den daglige arbejdsgang. Malet er at fremme et respektfuldt og integritetsbaseret arbejdsmilja.
Regelmaessige kurser via virksomhedens egen online-akademi (Web-Campus) sikrer bevidstheden om og implementeringen af de
fastlagte adfeerdsstandarder. Adfeerdskodeksen deekker falgende emner: Fair konkurrence, bekaempelse af korruption, bekeempelse af
diskrimination, mangfoldighed, retfaerdighed og inklusion, arbejdsmiljg, miljgbeskyttelse, beskyttelse af viksomhedens ejendom og
forretningshemmeligheder, databeskyttelse, implementering af adfeerdskodeksen, kontrol og kontaktpersoner samt konsekvenser ved
overtreedelser. Derudover geelder Supplier Code of Conduct (SCoC) for alle vores leverandgrer. Denne adfeerdskodeks fastlaegger
minimumsstandarder for vores leverandgrer og udger en integreret del af alle kontrakter mellem leverandgrerne og E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.) KG samt dens datterselskaber. SCoC bygger pa nationale love og forskrifter, for eksempel loven om due
diligence i forsyningskeeden (,LkSG") samt internationale konventioner sdsom FN’s Verdenserklzering om Menneskerettigheder,
retningslinjerne om barns rettigheder og virksomheders adfaerd, FN’s retningslinjer for erhvervslivet og menneskerettigheder, Den
Internationale Arbejdsorganisations internationale arbejdsstandarder samt FN’s Global Compact. Fglgende emner er fastlagt i SCoC:
Overholdelse  af lovgivningen og lovgivning og
erhvervsmaessige omsorgspligter, virksomhedsansvar og forretningsintegritet, sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen, menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder, miljgbeskyttelse, revision og kontraktmaessig sikring.

G1.MDR-P_02

Beskrivelse af retningslinjens anvendelsesomrade eller undtagelser

Adfeerdskodeksen for medarbejdere gaelder for alle medarbejdere i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber. Adfeerdskodeksen for leverandgrer gaelder for alle leverandgrer til E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og
dens datterselskaber. Erklaeringen om overholdelse af menneskerettighederne i henhold til loven om due diligence i forsyningskaeden
geelder for alle virksomheder i IGEPA-gruppen i Tyskland og dermed ogsa for E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber.

G1.MDR-P_03

Beskrivelse af organisationens gverste ledelse, der er ansvarlig for gennemfgrelsen af retningslinjen

Ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er ansvarlig for overholdelse og implementering af
retningslinjerne.

G1.MDR-P_07

Offentliggorelse af arsagerne til, at der ikke er vedtaget retningslinjer

Pa nuvaerende tidspunkt er der endnu ikke vedtaget en selvsteendig retningslinje til forebyggelse af betalingsforsinkelser, isaer over for
SMV'er. Der er i gjeblikket ikke et akut behov for en separat retningslinje.

G1.GOV-1_01

Offentliggerelse af den rolle, som administrations-, ledelses- og tilsynsorganer spiller i forbindelse med

forretningsforelsen

Ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber er ansvarlig for beslutningstagningen i gkonomiske,
miljgmaessige og sociale anliggender. | den forbindelse sikrer de en integritetsfuld og regeloverholdende forretningsadfeerd. De serger
for implementeringen af virksomhedsomspzendende adferdsstandarder, sasom adfeerdskodeksen for medarbejdere og
adfeerdskodeksen for leverandgrer, og overvager, at disse overholdes.
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G1.GOV-1_02

Offentliggoerelse af ekspertisen hos bestyrelses-, ledelses- og tilsynsorganer i spergsmal vedrgrende
forretningsadfaerd

Medlemmerne af ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber besidder omfattende ledelses- og
faglig kompetence, som suppleres af relevant erfaring inden for personale ledelse og strategisk virksomhedsstyring. Derudover har de
omfattende branchekendskab, analytiske evner og entreprengrsk udsyn. Alt dette seetter dem i stand til at vurdere komplekse
udfordringer pa et velunderbygget grundlag og traeffe baeredygtige beslutninger. Udpraegede ledelses- og sociale kompetencer
muligger ansvarlig og teamorienteret handling. Ledelserne forener strategisk taenkning med operationel kompetence og fremmer en
veerdibaseret virksomhedskultur. De bidrager veesentligt til videreudviklingen af corporate governance og baeredygtig
forretningspraksis.

G1-1_02

Beskrivelse af mekanismerne til identifikation, indberetning og undersggelse af bekymringer vedrorende ulovlig adfaerd

eller adfaerd, der strider mod virksomhedens adferdskodeks eller lignende interne regler

Ved overtreedelser af vores adfeerdskodeks kan medarbejderne indberette disse pa en let tilgeengelig made. Medarbejderne har
mulighed for i fuld fortrolighed at henvende sig til deres overordnede, deres compliance-repraesentanter eller deres compliance-
ansvarlige. Derudover star en ekstern instans, der er oprettet specielt til dette formal af den respektive ledelse, til radighed for
medarbejderne via telefon, e-mail, post, hjemmeside eller ved personlige meder. Hvis der er mistanke om ulovlig adfeerd i vores
virksomhed, undersgger vi sagen hurtigst muligt og iveerkseetter foranstaltninger for at afhjeelpe overtreedelsen.

I henhold til loven om beskyttelse af whistleblowere er personer beskyttet, som har faet kendskab til overtreedelser i en virksomhed og
gnsker at indberette disse. Ledelsen i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har i overensstemmelse
med kravene i loven om beskyttelse af whistleblowere oprettet en indberetningsinstans. Indberetninger kan indsendes via et elektronisk
indberetningsskema pa tysk eller engelsk. Derudover kan personer henvende sig til en kontaktperson hos et advokatfirma. Det
udpegede advokatfirma fungerer som en »eksternt uddelegeret intern indberetningsinstans«, der modtager indkommende
indberetninger, bekraefter over for den anmeldende person (forudsat at denne angiver sine kontaktoplysninger), at anmeldelsen er
modtaget, undersgger pa anmodning anmeldelsens holdbarhed ved hjaelp af offentligt tilgaengelige kilder samt oplysninger, der er
tilgaengelige hos den interne anmeldelsesinstans, og anmoder den anmeldende person om yderligere oplysninger, hvis der anmodes
herom. Advokatfirmaet afleegger rapport tii Tom Schumacher om hver indkommende anmeldelse vedrgrende E. Michaelis & Co.
Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber samt dennes juridiske vurdering pa en made, der er i overensstemmelse med
lovgivningen, isaer databeskyttelseslovgivningen. Hvis anmeldelsen vedrgrer et andet selskab i IGEPA-gruppen, afleegger
advokatfirmaet rapport om den indkomne anmeldelse til den ansvarlige i det pagaeldende selskab. E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG og dens datterselskaber vurderer, eventuelt i samrad med den eksterne interne anmeldelsesinstans, om den modtagne
anmeldelse kreever ivaerkseettelse af opfglgende foranstaltninger. Opfalgningsforanstaltningerne kan bl.a. omfatte gennemfarelse af
interne undersg@gelser og kontakt til de bergrte personer.

Hvis anmeldelsen vedrgrer menneskerettigheds- eller miljgmaessige risici eller overtraedelser af menneskerettigheds- eller
miljgmaessige forpligtelser, der er opstaet som fglge af den gkonomiske virksomhed i et selskab i E. Michaelis & Co. Holding (GmbH &
Co.) KG’s gkonomiske aktiviteter inden for sit eget forretningsomrade eller gennem en underleverander, afleegger det udpegede
advokatfirma rapport til IGEPA-gruppens menneskerettighedsrepraesentant om anmeldelsen og dens juridiske vurdering. | det omfang
det er pakraevet, vil IGEPA-gruppen iveerksaette de ngdvendige forebyggende og afhjeelpende foranstaltninger.

G1-1_03

Der findes ingen retningslinjer til bekaampelse af korruption og bestikkelse, der er i overensstemmelse med FN’s konvention
mod korruption

P& nuveerende tidspunkt er der endnu ikke vedtaget en selvsteendig retningslinje for korruptionsforebyggelse, der eksplicit er i
overensstemmelse med FN’s konvention mod korruption. Da emnet imidlertid er af central betydning for os, er de relevante principper
og adfeerdsregler forankret i den virksomhedsomspaendende adfeerdskodeks for medarbejdere pa de tyske lokationer. Kodeksen
indeholder klare retningslinjer for handtering af interessekonflikter, gaver, invitationer og andre potentielle korruptionsrisici. Alle
medarbejdere er forpligtet til at overholde disse retningslinjer og straks indberette mistaenkelige haendelser. Gennem regelmaessige
kurser og oplysningskampagner sikres det, at emnet korruptionsforebyggelse er fast forankret i alle medarbejderes bevidsthed.

58



G1-1_04

Tidsplan for gennemfgrelse af retningslinjer til bekeempelse af korruption og bestikkelse, der er i overensstemmelse med FN’s
konvention mod korruption

Det skal unders@ges, om der skal indfgres en saerskilt retningslinje for bekaempelse af korruption.

G1-1_05

Offentliggoerelse af beskyttelsesforanstaltninger i forbindelse med indberetning af uregelmassigheder, herunder beskyttelse af
whistleblowere

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber har oprettet en intern indberetningsinstans til indberetning af
haendelser samt overtraedelser af love og adfeerdsregler. Alle medarbejdere hos E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens
datterselskaber kan benytte sig af denne via et elektronisk formular eller en kontaktperson hos et eksternt advokatfirma. Yderligere
oplysninger findes i G1-1_02.

G1-1_06

Der findes ingen retningslinjer for beskyttelse af whistleblowere

Pa nuveerende tidspunkt er der endnu ikke vedtaget en selvsteendig retningslinje om beskyttelse af whistleblowere. | henhold til loven
om beskyttelse af whistleblowere er personer beskyttet, som har faet kendskab til overtreedelser i en virksomhed og ensker at
indberette disse. Medlemsvirksomhederne i IGEPA group Deutschland, herunder ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG
og dens datterselskaber, har i overensstemmelse med kravene i loven om beskyttelse af whistleblowere oprettet en
indberetningsinstans. Indberetninger kan indsendes via en elektronisk indberetningsformular pa tysk eller engelsk. Derudover kan
personer henvende sig til en kontaktperson hos et advokatfirma. Yderligere oplysninger findes i G1-1_02.

G1-1_07
Tidsplan for implementering af retningslinjer til beskyttelse af whistleblowere
Det skal undersages, om der skal indfgres en seerskilt retningslinje om bekaempelse af korruption.

G1-1_08
Virksomheden forpligter sig til straks, uafhangigt og objektivt at undersage overtradelser af forretningsadfaerdsreglerne
Yderligere oplysninger findes under G1-1_02.

G1-1_10

Oplysninger om retningslinjer for uddannelse inden for organisationen vedrerende forretningsadfaerd

Der er pa nuvaerende tidspunkt endnu ikke vedtaget en selvsteendig retningslinje for compliance-uddannelse. Vores medarbejdere
deltager dog regelmaessigt i obligatoriske kurser om compliance via IGEPA group Tysklands online-akademi eller webcampus.

G1-1_11

Offentliggorelse af de funktioner, der er mest udsatte for korruption og bestikkelse

Funktioner med beslutningsbefgjelser, adgang til gkonomiske midler eller taette relationer til eksterne aktgrer er seerligt udsatte.
Korruption og bestikkelse forebygges gennem vores whistleblower-system og de forpligtelser, der folger af adfeerdskodeksen for
medarbejderne.

G1-1_12

Organisationen er underlagt lovmassige krav om beskyttelse af whistleblowere

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dets datterselskaber er omfattet af loven om beskyttelse af whistleblowere, som
geelder for personer, der i forbindelse med udgvelsen af deres arbejdsopgaver eller pa grund af deres erhvervsmaessige virksomhed
modtager oplysninger om en strafbar handling eller mistanke om en strafbar handling og videregiver disse oplysninger.

G1-2_02

Beskrivelse af tilgangen til relationerne til leverandgrer under hensyntagen til risici i forbindelse med forsyningskaeden og
indvirkningen pa baeredygtighedsaspekter

Alle medlemsvirksomheder i IGEPA-gruppen og dermed ogsa E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber
har en bindende adfeerdskodeks for leverandgrer (Supplier Code of Conduct, SCoC), der stiller krav til overholdelse af lov og regler,
virksomhedens due diligence-forpligtelser, integritet og antikorruption, arbejdsmiljg og sundhedsbeskyttelse, menneskerettigheder,
miljgstandarder samt revision og kontraktmeessig sikring.
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Leverandgrerne forpligter sig ikke blot til selv at overholde disse retningslinjer, men ogsa til at videreformidle dem til deres egne
underleverandgrer. SCoC er en integreret del af alle leveringskontrakter.

For at identificere og styre risici vedrerende menneskerettigheder og miljg har vi i Tyskland etableret et flerstrenget
risikostyringssystem, der daekker bade de direkte leverandgrer og vores eget forretningsomrade. Siden 2023 har en softwarelgsning
understettet risikoanalysen, overvagningen samt udarbejdelsen af foranstaltninger. Risici vurderes pa baggrund af fastlagte kriterier
efter branche- og landerisici og konkretiseres i en struktureret vurderingsproces. Denne understgttes af spgrgeskemaer, valideres og
ledsages af forebyggende foranstaltninger, der skal gennemfgres inden for en fastsat tidsramme.

Blandt de seerligt alvorlige menneskerettighedsrisici teeller isser begrnearbejde og tvangsarbejde, overtreedelser af
arbejdstidsbestemmelserne, diskrimination samt utilstraekkelig arbejdssikkerhed. Vurderingen foretages risikobaseret og under
hensyntagen til den potentielle indflydelse, vi kan udeve pa vores leverandgrer — iscer ved sterre indkgbsvolumener. Gennemfarelsen
og effektiviteten af foranstaltningerne underkastes en regelmaessig kontrol.

Et centralt organ, Business Unit-teamet for beeredygtighed, koordinerer sammen med de faglige afdelinger evalueringen og styringen af
risikoanalyserne. For yderligere at uddybe vores forstaelse af veesentlige risici gennemfarte vi i 2024 en internationalt orienteret
interessentundersggelse, der var udformet i overensstemmelse med kravene i European Sustainability Reporting Standards (ESRS).
Pa dette grundlag blev relevante negative risici og konsekvenser identificeret. Emner med hgj prioritet indgar i
baeredygtighedsrapporteringen. Derudover er der fortrolige indberetningskanaler til radighed for medarbejdere, forretningspartnere og
tredjeparter. Herigennem kan menneskerettigheds- eller miljgrelaterede uregelmeessigheder tages op pa en transparent made og med
lav teerskel.

G1-3_01

Oplysninger om de eksisterende procedurer til forebyggelse, afslgring og bekampelse af beskyldninger om

eller tilfaelde af korruption eller bestikkelse

Adfeerdskodeksen indeholder bindende regler om korruption og bestikkelse, som alle medarbejdere skal overholde. For at sikre, at alle
forstar og efterlever kodeksen, gennemfgres der uddannelses- og treeningsforanstaltninger om compliance. Vores ledere har en szerlig
rolle som forbilleder, og deres handlinger vurderes i saerlig grad ud fra adfaerdskodeksen. Som led i deres ledelsesopgaver forebygger
de uacceptabel adfeerd og treeffer passende foranstaltninger for at forhindre regelbrud inden for deres ansvarsomrade. Et tillidsfuldt og
godt samarbejde mellem medarbejdere og ledere kommer til udtryk gennem zerlig og aben kommunikation samt gensidig statte.

G1-3_02

Efterforskere eller undersegelsesudvalg er adskilt fra den ledelseskade, der er involveret i forebyggelse og afslgring af
korruption eller bestikkelse

Medarbejderne har mulighed for at henvende sig til en ekstern instans i tilfeelde af overtraedelser af compliance-reglerne. Yderligere
oplysninger findes under G1-1_02.

G1-3_03

Oplysninger om proceduren for indberetning af resultater til administrative, ledelses- og tilsynsorganer

Ved overtraedelser af compliance-reglerne har medarbejderne mulighed for at henvende sig til deres overordnede, compliance-
ansvarlige eller compliance-officer eller til en ekstern instans. Yderligere oplysninger findes i G1-1_02.

G1-3_04

Offentliggoerelse af planer for indferelse af procedurer til forebyggelse, afslering og bekaempelse af beskyldninger om
eller tilfaelde af korruption eller bestikkelse, hvis der ikke findes sadanne procedurer

Yderligere oplysninger om vores procedurer til afslgring og forebyggelse af korruption og bestikkelse findes i G1-1_02 og G1-3_01.

G1-3_05

Oplysninger om, hvordan retningslinjerne kommunikeres til de personer, de er relevante for (forebyggelse og
afslering af korruption eller bestikkelse)

Vores medarbejdere informeres om adfeerdskodeksen og modtager regelmaessig uddannelse heri. Via vores SharePoint og
Webcampus har de desuden til enhver tid adgang til adfeerdskodeksen.

G1-3_06
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Oplysninger om art, omfang og dybde af de tilbudte eller pakraevede uddannelsesprogrammer til bekampelse af
korruption eller bestikkelse

E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG og dens datterselskaber gennemfgrer regelmaessigt uddannelses- og
treeningsforanstaltninger for alle medarbejdere om alle emner, der vedrgrer adfeerdskodeksen. Dette omfatter ogsa emnet korruption
og bestikkelse.

KPI .

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG ID Veerdi

Antal domfeeldelser for overtreedelse af G1-4 01 0

lovgivningen om bekaempelse af korruption og bestikkelse -

Starrelsen af bader for overtraedelse af

oo . . G1-4_02 0€

lovgivningen om bekaempelse af korruption og bestikkelse

KPI Verdi
ID

(Haus 500) E. Michaelis & Co. Holding (GmbH & Co.) KG

Gennemsnitligt antal dage indtil betaling af fakturaen regnet fra det
tidspunkt, hvor den G1-6_01 19
den kontraktmaessige eller lovbestemte betalingsfrist begynder

Procentdel af betalingerne, der overholder

= o,
standardbetalingsbetingelserne G1-6_03 80 %

Antal verserende retssager vedrgrende

betalingsforsinkelser G1-6_04 0

Vi sikrer, at betalinger foregar effektivt og

pa en gennemsigtig made. Vores

leverandgrer har adgang til en central

klagehandtering, sa de straks kan
G1-6_05 reagere i tilfzelde af spargsmal eller

forsinkelser

reagere straks.

Offentliggarelse af kontekstinformation om betalingspraksis
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TYSKLAND

E. Michaelis & Co. Holding
(GmbH & Co.) KG
Senefelder-Ring 14
21465 Reinbek, Tyskland
\ igepa.de/e_michaelis_co

Hansa GmbH & Co. KG
Engroshandel
Heinz-Kerneck-Strasse 8 28307
Bremen, Tyskland

\ igepa.de/hansa

vph GmbH & Co. KG
Gutenbergstrasse 4

30966 Hemmingen, Tyskland
\ igepa.de/vph_gmbh_co_kg

Freytag & Petersen GmbH & Co. KG
Longericher Strasse 215-221
50739 KOIn, Tyskland

\ igepa.de/freytag_petersen

Geiger GmbH & Co. KG
Schulze-Delitzsch-Strasse 7

73434 Aalen/Wiurttemberg, Tyskland
\ igepa.de/geiger

2H GmbH & Co. KG

Dieselstrasse 24

85748 Garching naer Mlinchen, Tyskland
\ igepa.de/zweih_gmbh_co_kg

IGEPA GroBhandel GmbH & Co. KG
Igepa-Ring 1

06188 Landsberg/OT Queis, Tyskland
\ igepa.de/igepa_grosshandel

GSTRIG

IGEPA Austria GmbH

Europaring A03/402, Campus 21, 2345
Brunn am Gebirge

\igepa.at

BELGIEN

IGEPA Belux nv
Nijverheidslaan 4
9880 Aalter, Belgien
\ igepa.be

TJEKKIET

IGEPA CZ s.r.o

Ke Stadionu 400

25070 Odolena Voda, Tjekkiet
\ igepagroup.cz

Paper Back s.r.o K

Hru3ovu 292/4

Praha 10-Stérboholy, Tjekkiet
\ igepagroup.cz

DANMARK

Signcom ApS Langebjerg

23A

DK-4000 Roskilde, Danmark
\ signcom.dk

FINLAND

Signcom Oy Asentajankatu
5A

00880 Helsinki, Finland
\ signcom. fi

UNGARN

IGEPA Hungaria Kft.
Derkovits u. 117

4400 Nyiregyhaza, Ungarn
N igepa.hu

LUXEMBOURG

IGEPA Belux sarl

50, Rue Gabriel Lippmann
6947 Niederanven, Luxembourg
\igepa.lu

NEDERLANDENE

IGEPA Nederland B.V.
Biezenwei 16

4004 MB Tiel, Nederlandene
N igepa.nl

NORGE

Scandraft AS
Holtbratveien 149
NO-1449 Drgbak
\ scandraft.no

POLEN

IGEPA Polska Sp. z 0.0. ul.
Aleja Pokoju 18 B

31-564 Krakéw, Polen

\ igepa.pl

SVERIGE

Scandraft AB
Foretagsvagen 4

435 33 Molnlycke, Sverige
\ scandraft.se

Rangefabriken AB
Jarnvagsgatan 1

268 31 Svalov, Sverige
\ rangefabriken.se

IGEPA group GmbH & Co. KG T +49 40 727788-0
Heidenkampsweg 74 — 76
20097 Hamborg \ igepa.de

info@igepagroup.com
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